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DECRETO N. 335 DEL 26/03/2025
DEL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: ADOZIONE PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI (PTFP) 2025 - 2026 -
2027 DELL'ASST DI MANTOVA
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la nota prot. n. 7845 del 20/02/2025 di Regione Lombardia - Direzione
Generale Welfare ad oggetto “Indicazioni per la compilazione e la trasmissione
del piano triennale dei fabbisogni di personale 2025-2027", con la quale si
comunica che la proposta del PTFP 2025-2027 deve essere trasmessa ai
competenti uffici della DG Welfare entro il 31 marzo 2025;

PRESO ATTO che si chiede agli Enti che |la proposta del PTFP come indicato
dalla DGR n. XII/3720 del 30/12/2024, appendice 10, sia accompagnata da una
relazione descrittiva dettagliata e adottata dall’ente con apposito atto
deliberativo, validato, per quanto di competenza, dal Collegio Sindacale e sia
inviata ai competenti uffici della DG Welfare per |'approvazione regionale
definitiva, tramite PEC e deposito sulla piattaforma FLU.PER;

RICHIAMATO il parere degli uffici regionali in ordine al Decreto del Direttore
Generale n. 1388 del 20/12/2024 ASST Mantova (725) avente ad oggetto
“Bilancio Preventivo Economico 2025 - approvazione”;

DATO ATTO che con nota prot. n. 16629 del 12/03/2025 questa ASST ha
inoltrato alla DG Welfare istanza per il potenziamento della rete territoriale ADI
con indicazione sia dei contingenti sia dell'impatto economico che sono stati
conseguentemente inseriti anche nella proposta del PTFP 2025-2027;

PRECISATO che nel PTFP sono stati previsti per I'anno 2025 incrementi della
D.O. del Polo Territoriale per le figure professionali attualmente impiegate nei
programmi innovativi di Psichiatria e progetti di NPIA con contratti di lavoro
autonomo, al fine di avviare entro il corrente anno procedure di reclutamento
per l'assunzione con contratti di lavoro dipendente, tenuto conto che “...le
risorse economiche per i programmi innovativi di Psichiatria e NPIA fanno
parte di budget storicizzati . (...) Eventuali rimodulazioni di budget dovranno
essere comunicate alla DG Welfare al momento della presentazione dei
progetti per l'anno successivo, con motivazione e valutazione dei bisogni
territoriali” (cfr. DGR n. XII/3720 del 30/12/2024 punto 5.7.1 dell’allegato A,
appendice 5);

DATO ATTO che viene garantita I'informativa in ordine al PTFP alle OO.SS del
personale del Comparto e della Dirigenza;

PRESO ATTO dell’attestazione di regolarita e di legittimita del presente provvedimento
espressa da SIMONETTI GIOVANNI Direttore della Struttura GESTIONE E SVILUPPO
RISORSE UMANE, e da CORDIOLI ISABELLA, responsabile del procedimento;

DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri o proventi a carico
dell Azienda;
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ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del
Direttore Socio Sanitario;

DECRETA

1. di adottare il piano triennale dei fabbisogni di personale 2025-2026-2027
dell’lASST di Mantova, come definito nelle tabelle allegate che
costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di dare atto che il PTFP e stato definito sulla base della DGR n. XII/3720
del 30/12/2024 e successive modalita di compilazione e trasmissione di
cui alla nota prot. n. 7845 del 20/02/2025 di Regione Lombardia -
Direzione Generale Welfare (cfr ns. prot. n. 11395 del 20/02/2025) con le
precisazioni in premessa espresse;

3. di provvedere al deposito sulla piattaforma FLU.PER del presente decreto
unitamente alle tabelle denominate 725-ASST-PTFP 2025-2027 e alla
nota di accompagnamento;

4. di inviare la proposta di PTFP al Collegio Sindacale per la validazione di
competenza;

5. di procedere alla conseguente trasmissione tramite PEC del presente
decreto ai competenti uffici regionali della D.G. Welfare, unitamente al
parere del Collegio Sindacale, per |'approvazione definitiva e gli atti
conseguenti;

6. di trasmettere la presente delibera ai Direttori di Dipartimento, ai
Direttori di Direzione Medica di Presidio e al Direttore DAPSS;

7. di pubblicare il presente provvedimento all’Albo on line sul sito istituzionale

aziendale, ai sensi dell’art. 32 della L. n. 69/2009 e dell’art. 17 della L.R. 33/2009,
nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

PRESO ATTO dei pareri di

DIRETTORE AMMINISTRATIVO AVALDI GUIDO
DIRETTORE SANITARIO LORENZONI MARIANNA
DIRETTORE SOCIOSANITARIO BELLANI ANGELA

DIRETTORE GENERALE
GEROLA ANNA

(atto firmato digitalmente ai sensi
delle vigenti disposizioni di legge)
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