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DECRETO N. 277 DEL 05/03/2026
DEL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: ASSEGNAZIONE ALLE UU.OO.PP. DEI FONDI PER LA REALIZZAZIONE
DI TIROCINI RISOCIALIZZANTI PER | PAZIENTI DEL DIPARTIMENTO SALUTE
MENTALE - ANNO 2026
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IL DIRETTORE GENERALE

RICORDATO che la Legge Regionale n. 15 del 29.06.2016 di Regione Lombardia,
prevede tra le altre cose “la definizione di progetti terapeutici e di prevenzione terziaria
integrati con I'ambito sociale, finalizzati anche all'inserimento e al mantenimento
nell’attivita lavorativa dei soggetti assistiti...”, avendo come obiettivo anche lo sviluppo
delle abilita di base per un’attivita lavorativa e delle capacita di relazione e che, per la sua

valenza terapeutica, I'onere relativo € a carico del Fondo Sanitario;

RICHIAMATO il decreto del Direttore Generale n. 387 del 3 aprile 2025, con il quale si €
provveduto ad assegnare i fondi per la realizzazione dei Tirocini Risocializzanti per i
pazienti del Dipartimento di Salute Mentale, per I'anno 2025, per la quota di € 106.000,00,
gestita sul Conto Economico n. 80252005 “Tirocini Risocializzanti” del Bilancio Sanitario
2025;

CONSIDERATA la previsione di spesa, relativa alllanno 2026, per la realizzazione dei
Tirocini Riabilitativi e Risocializzanti, predisposta in data 2 marzo 2026, dai Responsabili
delle Unita Operative e dal Coordinatore dello Sportello Lavoro del DSM e quantificata
complessivamente in € 106.000,00;

TENUTO CONTO del fatto che la suddivisione dei fondi, per 'anno 2026, all’interno delle
unita operative, sara stabilita a livello dipartimentale e che i fondi in oggetto non
costituiscono l'unica fonte di finanziamento dei tirocini lavorativi, avendo il DSMD la
possibilita di accedere a finanziamenti alternativi tramite donazioni, progetti innovativi
regionali e convenzioni con Comuni ed Enti Locali della Provincia;

RITENUTO opportuno assegnare i suddetti fondi provvedendo, su richiesta dei
Responsabili delle UU.OO.PP., ad un pagamento mensile dei corrispettivi all'utenza, per
evidenti ragioni riabilitative;

PRESO ATTO dell'attestazione di regolarita e di legittimita del presente provvedimento
espressa da PINOTTI ANDREA Direttore della Struttura DIPARTIMENTO SALUTE
MENTALE E DIPENDENZE, e da FERRARI BENEDETTA, responsabile del
procedimento;

DATO ATTO che il Direttore della Struttura Complessa Bilancio - Programmazione
Finanziaria e Contabilita attesta la regolarita contabile e I'imputazione a Bilancio derivante
dal presente provvedimento;

CONSIDERATA l'assenza temporanea del Direttore Socio Sanitario;

PRESO ATTO della delega conferita con nota protocollo n. 3573 del 20/01/2025 al
Direttore del Dipartimento di Salute Mentale e delle Dipendenze, Dr. Pinotti Andrea, di
sostituzione del Direttore Socio Sanitario in caso di assenza di quest’ultimo;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del
Direttore Socio Sanitario f.f.;
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DECRETA

1. di riconoscere la somma di € 106.000,00 alle Unita Operative Psichiatriche del
Dipartimento Salute Mentale e delle Dipendenze, al fine di consentire lo
svolgimento delle attivita riabilitative e risocializzanti in ambito lavorativo “Tirocini
Risocializzanti“ per il periodo dal 1° gennaio al 31 dicembre 2026;

2. didare atto che tali oneri sono a carico del Fondo Sanitario poiché attivita a valenza
terapeutica;

3. diprovvedere ad un pagamento mensile dei corrispettivi allutenza come indicato in
premessa;

4. di prevedere, per l'attivazione di eventuali nuove convenzioni con le Aziende o
Istituzioni presso cui si svolge il tirocinio, la sottoscrizione da parte del Direttore
Generale;

5. di dare atto che la spesa derivante dall’adozione del presente provvedimento
complessivamente quantificata in € 106.000,00 sara gestita sul Conto Economico
n. 80252005 “Tirocini risocializzanti* del Bilancio Sanitario 2026;

6. di pubblicare il presente provvedimento all’Albo on line sul sito istituzionale

aziendale, ai sensi dell'art. 32 della L. n. 69/2009 e dell’art. 17 della L.R. 33/2009,
nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

PRESO ATTO dei pareri di

DIRETTORE AMMINISTRATIVO AVALDI GUIDO
DIRETTORE SANITARIO LORENZONI MARIANNA
DIRETTORE SOCIOSANITARIO F.F. PINOTTI ANDREA

DIRETTORE GENERALE
GEROLA ANNA

(atto firmato digitalmente ai sensi
delle vigenti disposizioni di legge)
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