
DECRETO N. 297 DEL 05/03/2026
DEL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: DELIBERAZIONE  CORTE  DEI  CONTI  -  SEZIONE  REGIONALE  DI 
CONTROLLO  PER  LA  LOMBARDIA  N.  279/2023/PAR  DEL  11/12/2023  - 
ADEGUAMENTI  COMPENSI  COMPONENTI  COLLEGIO SINDACALE E NUCLEO DI 
VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI



IL DIRETTORE GENERALE

VISTI
• la disposizione dell'art. 6, comma 3, del D.L. 78/2010, successivamente più volte 
prorogata, e dall’art. 19 bis l.r. 16/2014 che prevedevano la riduzione del 10% ai compensi 
dei componenti dei collegi sindacali;
• gli indirizzi regionali forniti successivamente con note prot. nn. H1.2014.0027823 del 
4/8/14, H1.2014.0029476 del 1/9/14 e H1.2015.0020183 del 6/7/15;
• l'art. 1, comma 590, L. 160/19 (Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 
2020 e bilancio pluriennale per il triennio 2020-2022);
• gli indirizzi contenuti nella circolare MEF n. 14 (prot. 44318 del 23/03/2018);

ATTESO che la Direzione Welfare di Regione Lombardia, con nota prot. 
G1.2023.0042558 del 20/10/2023, ha comunicato l’intenzione di richiedere un parere alla 
Corte dei Conti in ordine a tale tematica;

PRESO ATTO della nota regionale prot. G1.2023.0050480 del 19/12/2023 di trasmissione 
della deliberazione della Sezione di controllo per la Lombardia della Corte dei Conti n. 
279/2023/PAR del 11/12/202 che così ha statuito : “la decurtazione del 10% dei compensi 
indicati dall’art. 6, comma 3, del DL 31 maggio 2010 n. 78 rispetto agli importi risultanti alla 
data del 30 aprile 2010 ha cessato la propria efficacia temporale a partire dal 1 gennaio 
2018”;

CONSIDERATO che i compensi dei membri del Nucleo di Valutazione Aziendale sono 
stati determinati rispetto a quelli dei componenti del Collegio Sindacale, sulla base di 
quanto disposto dalla d.G.R. n. X/5539 del 2 agosto 2016 ad oggetto “Linee guida per i 
Nuclei di Valutazione delle Performance/Prestazioni del personale degli Enti Sanitari” e 
dalla successiva d.G.R. n.XI/4942 del 29 giugno 2021 recante “Attuazione dell’art. 18 bis  -
Nuclei di Valutazione della strutture sanitarie pubbliche e delle fondazioni IRCCS di diritto 
pubblico - della legge regionale n. 33/2009”;

RICHIAMATI i seguenti provvedimenti:
➢ Deliberazione n. 352 del 5 aprile 2016 di nomina del Collegio sindacale, per tre 

anni, nelle persone dei Sigg.ri  dott.ssa Giovanna Ghini,  Dott.  Stefano Nuvolari  e 
Dott. Virgilio Sallorenzo (Presidente);

➢ Deliberazione n. 1303 del 17/10/2018 di sostituzione del componente dimissionario,  
dott.  Stefano  Nuvolari,  con  il  dott.  Sergio  Almici,  designato  con  Decreto  del  
Presidente di Regione Lombardia;

➢ Deliberazione n. 1203 del 2 novembre 2016 di nomina dei componenti del Nucleo di  
Valutazione delle Prestazioni per il periodo dal 1 novembre 2016 al 30 ottobre 2019 



nelle  persone dei  Sigg.ri  dott.  Giovanni  Lamberti,  Avv.  Mirella  Cicciò  e  dott.ssa 
Domenica De Giorgio;

➢ Deliberazione n. 1386 del 12 dicembre 2016 di nomina del dott. Giovanni Lamberti 
quale Presidente del NV costituito con la Deliberazione n. 1203/2016;

➢ Deliberazione  n.  362  del  27  marzo  2019  di  integrazione  del  compenso  dei 
componenti del Nucleo di Valutazione;

➢ Deliberazione n. 973 del 6 settembre 2019 di rinnovo dell’incarico, per il periodo dal 
1/11/2019 al 30/10/2019, ai componenti del nucleo costituito con la Deliberazione n. 
1203/2016;

➢ Deliberazione n. 959 del 29 luglio 2021 di nomina  dei componenti del Nucleo di  
Valutazione delle Prestazioni per il periodo dal 1 settembre 2021 al 31 agosto 2024 
nelle persone dei Sigg.ri dott.ssa Cristina Boni, Avv. Laura Lamberti e dott. Mirco De 
Privitellio;

➢ Deliberazione n.  1176 del  1  ottobre 2021 di  nomina della  dott.ssa Cristina Boni 
quale Presidente del NV costituito con la Deliberazione n. 959/2021;

RITENUTO necessario procedere alla liquidazione dei compensi residui ai componenti del 
Collegio Sindacale e del Nucleo di Valutazione delle performance secondo il dettaglio 
sotto riportato: 

COLLEGIO SINDACALE

PRESIDENTE  – DOTT. VIRGILIO SALLORENZO

PERIODO COMPENS
O  
DOVUTO 
annuale 

COMPENSO 
EROGATO 
annuale 

TOTALE 
DIFFERENZA 
SPETTANTE 
al netto oneri 
e IVA 
DA LIQUIDARE

cassa 
4%

iva 
22%

TOTALE 
DIFFERENZA 
SPETTANTE al 
lordo oneri

01/01/2018-
31/12/2018

23.240,52 20.916,48 2.324,04  92,96  531,7
4

2.948,74

01/01/2019- 
23/05/2019

9.231,65 8.308,44  923,21  36,93  211,2
3 

1.171,37

3.247,25 4.120,11

REVISORE  – DOTT. STEFANO NUVOLARI
PERIODO COMPENS

O  
DOVUTO 
annuale 

COMPENSO 
EROGATO 
annuale 

TOTALE 
DIFFERENZA 
SPETTANTE 
al netto oneri 
e IVA 
DA LIQUIDARE

cassa 
4%

iva 
22%

TOTALE 
DIFFERENZA 
SPETTANTE al 
lordo oneri



01/01/2018-
02/02/2018

1.652,58 1.487,40 165,18 6,61  37,79 209,58

165,18 209,58

REVISORE  – DOTT.SSA GIOVANNA GHINI
PERIODO COMPENS

O  
DOVUTO 
annuale 

COMPENSO 
EROGATO 
annuale 

TOTALE 
DIFFERENZA 
SPETTANTE 
al netto oneri 
e IVA 
DA LIQUIDARE

cassa 
4%

iva 
22%

TOTALE 
DIFFERENZA 
SPETTANTE al 
lordo oneri

01/01/2018-
31/12/2018

18.592,48 16.733,16 1.859,32  / / 1.859,32

01/01/2019- 
23/05/2019

7.385,30 6.646,76 738,54 / / 738,54

2.597,86 2.597,86

REVISORE  – DOTT. SERGIO ALMICI
PERIODO COMPENS

O  
DOVUTO 
annuale 

COMPENSO 
EROGATO 
annuale 

TOTALE 
DIFFERENZA 
SPETTANTE 
al netto oneri 
e IVA 
DA LIQUIDARE

cassa 
4%

iva 
22%

TOTALE 
DIFFERENZA 
SPETTANTE al 
lordo oneri

23/10/2018-
31/12/2018

3.511,71 3.160,71 351,00 14,04 80,31 445,35

01/01/2019- 
23/05/2019

7.385,30 6.646,76 738,62 29,54 169,00  937,16

1.089,62 1.382,51

NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI

PRESIDENTE – DOTT. GIOVANNI LAMBERTI
PERIODO COMPENSO  

DOVUTO 
annuale 

COMPENS
O 
EROGATO 
annuale 

TOTALE 
DIFFERENZA 
SPETTANTE al 
netto oneri e 
IVA 
DA LIQUIDARE

cassa 
4%

iva 
22%

TOTALE 
DIFFEREN
ZA 
SPETTANT
E al lordo 
oneri



01/01/2018
-
31/12/2018

 12.782,29  11.504,06  1.278,22  51,13  292,4
6 

1.621,81

2019  16.268,36  14.641,54  1.626,83  65,07  372,2
2 

2.064,12

2020  16.268,36  14.641,54  1.626,83  65,07  372,2
2 

2.064,12

01/01/2021
-
31/08/2021

 10.845,58  9.761,02  1.084,55  43,38  248,1
5 

1.376,08

5.616,43 7.126,13

COMPONENTE  – AVV.  MIRELLA CICCIO'
PERIODO COMPENS

O  
DOVUTO 
annuale 

COMPENSO 
EROGATO 
annuale 

TOTALE 
DIFFERENZA 
SPETTANTE 
al netto oneri 
e IVA 
DA LIQUIDARE

cassa 
4%

iva 
22%

TOTALE 
DIFFERENZA 
SPETTANTE al 
lordo oneri

01/01/208-
31/12/2018

 10.225,84  9.203,24  1.022,60  40,90  233,9
7 

1.297,48

2019  13.014,71  11.713,21  1.301,50  52,06  297,7
8 

1.651,34

2020  13.014,71  11.713,21  1.301,50  52,06  297,7
8 

1.651,34

01/01/2021
-
31/08/2021

 8.676,47  7.808,81  867,66  34,71  198,5
2 

1.100,89

4.493,26 5.701,05

COMPONENTE  – DOTT.SSA DOMENICA DE GIORGIO 
PERIODO COMPENSO 

DOVUTO 
annuale 

COMPENSO 
EROGATO 
annuale 

TOTALE 
DIFFERENZA 
SPETTANTE 
al netto oneri 
e IVA 
DA LIQUIDARE

cassa 
4%

iva 
22%

TOTALE 
DIFFERENZA 
SPETTANTE al 
lordo oneri

01/01/208-
31/12/2018

 10.225,84  9.203,24  1.022,60 / /  1.022,60 

2019  13.014,71  11.713,21  1.301,50 / /  1.301,50 



2020  13.014,71  11.713,21  1.301,50 / /  1.301,50 

01/01/2021
-
30/06/2021

 6.507,35 5.856,61 650,75 / / 650,75 

4.276,35 4.276,35

PRESIDENTE - DR .SSA CRISTINA BONI
PERIODO COMPENS

O  DOVUTO 
annuale 

COMPENS
O 
EROGATO 
annuale 

TOTALE 
DIFFERENZA 
SPETTANTE al 
netto oneri e 
IVA 
DA LIQUIDARE

cassa 
4%

iva 
22%

TOTALE 
DIFFERENZA 
SPETTANTE al 
lordo oneri

01/09/2021
-
31/12/2021

 5.422,79  4.880,51  542,28 / /  542,28 

2022  16.268,36  14.641,54  1.626,83 / /  1.626,83 

2023  16.268,36  14.641,54  1.626,83 / /  1.626,83 

01/01/2024
-
31/08/2024

 10.845,58  9.761,02  1.084,55 / /  1.084,55 

4.880,49 4.880,49

COMPONENTE  - DR. MIRCO DE PRIVITELLIO
PERIODO COMPENSO 

DOVUTO 
annuale 

COMPENS
O 
EROGATO 
annuale 

TOTALE 
DIFFERENZA 
SPETTANTE 
al netto oneri e 
IVA 
DA LIQUIDARE

cassa 
4%

iva 
22%

TOTALE 
DIFFERENZA 
SPETTANTE al 
lordo oneri

01/09/2021
-
31/12/2021

 4.338,24  3.904,40  433,83 / /  433,83 

2022  13.014,71  11.713,21  1.301,50 / /  1.301,50 

2023  13.014,71  11.713,21  1.301,50 / /  1.301,50 

01/01/2024
-
31/08/2024

 8.676,47  7.808,81  867,66 / /  867,66 

3.904,49 3.904,49



COMPONENTE – AVV. LAURA  LAMBERTI
PERIODO COMPENSO 

DOVUTO 
annuale 

COMPENS
O 
EROGATO 
annuale 

TOTALE 
DIFFERENZA 
SPETTANTE 
al netto oneri e 
IVA 
DA LIQUIDARE

cassa 
4%

iva 
22%

TOTALE 
DIFFERENZA 
SPETTANTE al 
lordo oneri

01/09/2021
-
31/12/2021

 4.338,24  3.904,40  433,83  17,35  99,2
6 

550,45

01/01/2022
-
31/12/2022

 13.014,71  11.713,21  1.301,50  52,06  297,
78 

1.651,34

01/01/2023
-
31/12/2023

 13.014,71  11.713,21  1.301,50  52,06  297,
78 

1.651,34

01/01/2024-
31/08/2024

 8.676,47  7.808,81  867,66  34,71  198,5
2 

1.100,89

3.904,49 4.954,02

PRESO ATTO dell’attestazione di regolarità e di legittimità del presente provvedimento 
espressa da RENZULLI MARIA SAVERIA Direttore f.f. della Struttura AFFARI GENERALI 
E  CONTROLLI  INTERNI,  e  da  RENZULLI  MARIA  SAVERIA,  responsabile  del 
procedimento; 

DATO  ATTO  che  il  Direttore  della  Struttura  Complessa  Bilancio  -  Programmazione 
Finanziaria e Contabilità attesta la regolarità contabile e l’imputazione a Bilancio derivante 
dal presente provvedimento;

CONSIDERATA l’assenza temporanea del Direttore Socio Sanitario; 

PRESO  ATTO  della  delega  conferita  con  nota  protocollo  n.  3573  del  20/01/2025  al  
Direttore del Dipartimento di  Salute Mentale e delle Dipendenze, Dr. Pinotti  Andrea, di  
sostituzione del Direttore Socio Sanitario in caso di assenza di quest’ultimo; 

ACQUISITI i  pareri  favorevoli  del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del 
Direttore Socio Sanitario f.f.;



DECRETA

1.  di  prendere  atto  della  nota  di  Regione  Lombardia  prot.  G1.2023.0050480  del 
19/12/2023 e della deliberazione della Sezione di controllo per la Lombardia della 
Corte dei Conti n. 279/2023/PAR del 11/12/2023 con la quale è stato statuito che la  
decurtazione del 10% dei compensi indicati dall’art. 6, comma 3, del DL 31 maggio 
2010 n. 78 rispetto agli  importi  risultanti  alla data del 30/04/2010 ha cessato la 
propria efficacia temporale a partire dal 01/01/2018;

2. di dare mandato alla S.C. Bilancio Programmazione Finanziaria e Contabilità di  
procedere  alla  liquidazione dei  compensi  residui  ai  componenti  del  Collegio 
Sindacale e del Nucleo di Valutazione delle performance secondo il dettaglio sotto 
riportato

3. di  dare  atto  che  il  costo  pari  a  €  39.152,59, verrà  contabilizzato  quanto  a  €. 
8.310,06  sul  conto  patrimoniale  54302040  e  quanto  a  €.  30.842,53  sul  Conto 
Economico n. 90101003 del Bilancio 2026;

4. di  pubblicare  il  presente  provvedimento  all’Albo  on  line  sul  sito  istituzionale 
aziendale, ai sensi dell’art. 32 della L. n. 69/2009 e dell’art. 17 della L.R. 33/2009, 
nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

PRESO ATTO dei pareri di

DIRETTORE AMMINISTRATIVO AVALDI GUIDO
DIRETTORE SANITARIO LORENZONI MARIANNA
DIRETTORE SOCIOSANITARIO F.F. PINOTTI ANDREA

DIRETTORE GENERALE
GEROLA ANNA

(atto firmato digitalmente ai sensi 
delle vigenti disposizioni di legge)


