
DECRETO N. 331 DEL 12/03/2026
DEL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: ESITO AVVISO PUBBLICO PER PASSAGGIO AL RUOLO UNICO E PER 
MOBILITA'  INTRAZIENDALE  E  CONSEGUENTE  RILEVAZIONE  DEGLI  INCARICHI 
VACANTI  DI  ASSISTENZA  PRIMARIA,  AI  SENSI  DI  QUANTO  PREVISTO  DAGLI 
ARTT. 31, 32, 33 E 34 ACN PER LA MEDICINA GENERALE 15.01.2026



IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATO l’Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con i medici di 
medicina  generale,  ai  sensi  dell’art.  8  del  D.Lgs.  n.  502  del  1992  e  successive 
modificazioni  ed  integrazioni  –  triennio  2022-2024  -  reso  esecutivo  con  Intesa  Stato 
Regioni in data 15.01.2026, in particolare:
- art. 31 c. 3 – completamento dell’impegno settimanale fino al massimale di cui all’art. 38 
dello stesso ACN con contestuale passaggio al ruolo unico di assistenza primaria per i  
medici di assistenza primaria già operanti a tempo indeterminato;
- art. 32 c. 8 – completamento dell’impegno settimanale con attività a rapporto orario per i 
medici già titolari di incarico a tempo indeterminato del ruolo unico di assistenza primaria a 
ciclo di scelta e per il completamento dell’incarico fino a 38 ore settimanali con contestuale 
iscrizione nell’elenco di scelta per i medici già titolari di incarico a tempo indeterminato del 
ruolo unico di assistenza primaria a rapporto orario (24 ore);
- art. 32 c. 9 – esame delle eventuali richieste di mobilità intraziendale da parte dei medici  
già titolari di incarico del ruolo unico di assistenza primaria da almeno 2 anni;

VISTI gli Avvisi per l’adesione agli istituti sopra specificati, inviati con PEC prot. n. 11030 
del 19.02.2026, ai medici di assistenza primaria a ciclo di scelta titolari di incarico a tempo 
indeterminato  e  ai  medici  di  assistenza  primaria  a  ciclo  di  scelta  titolari  di  incarico 
temporaneo;

PRECISATO che con stessa PEC, unitamente agli  Avvisi,  è  stato inviata ai  medici  la  
rilevazione  degli  incarichi  vacanti  di  medico  del  ruolo  unico  di  assistenza  primaria,  
individuati  sulla  base  dei  criteri  di  cui  all’art.  32  e  dell’Allegato  7  ACN  15.01.2026 
(applicando il parametro di un medico ogni 1.200 residenti con un correttivo aggiuntivo di  
un medico ogni 5.000 residenti);

PRECISATO che detti Avvisi sono stati pubblicati sul sito aziendale;

DATO ATTO che il termine per riscontrare agli Avvisi era fissato per il 01 marzo 2026 e 
che  entro  detto  termine  non  sono  pervenute  richieste  di  mobilità  intraziendale  e  di  
passaggio al ruolo unico;

PRECISATO altresì che, causa sopravvenute cessazioni, sono stati  rilevati  n.  3 ambiti  
carenti aggiuntivi rispetto a quelli esposti nella rilevazione citata, per cui l’esito definitivo 
della rilevazione è riportato nel prospetto allegato al presente provvedimento, quale parte 
integrante  e  sostanziale,  da  trasmettere   alla  Direzione  Generale  Welfare  entro  la 
scadenza del 13 Marzo 2026 per la prevista pubblicazione sul BURL;

INFORMATI  a  riguardo  i  componenti  di  parte  sindacale  del  Comitato  aziendale  della 
Medicina Generale;

PRESO ATTO  dell’attestazione di regolarità e di legittimità del presente provvedimento 
espressa  da GALLO  MARIELLA  Direttore della  Struttura  DIPARTIMENTO  CURE 
PRIMARIE, e da AVANZI ANDREA, responsabile del procedimento; 

DATO  ATTO che  il  presente  provvedimento  non  comporta  oneri  o  proventi a  carico 



dell’Azienda;

ACQUISITI i  pareri  favorevoli  del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del 
Direttore Socio Sanitario;

DECRETA

1. di  prendere  atto  che,  a  seguito  dell’inoltro  a tutti  medici  interessati  degli  Avvisi 
come descritti  nelle premesse del presente provvedimento, non sono pervenute 
richieste  di  passaggio  al  ruolo  unico  di  assistenza  primaria  e  di  mobilità 
intraziendale; 

2. di  dare conseguentemente atto  che la versione definitiva della  rilevazione degli  
incarichi vacanti di medico del ruolo unico di assistenza primaria è quella ratificata 
mediante  il  presente  provvedimento  ed  allegata  quale  parte  integrante  e 
sostanziale;
 

3. di trasmettere la rilevazione di cui al precedente punto 2 alla UO Rete Territoriale 
della Direzione Generale Welfare per la prevista pubblicazione sul BURL;

4. di  pubblicare  il  presente  provvedimento  all’Albo  on  line  sul  sito  istituzionale 
aziendale, ai sensi dell’art. 32 della L. n. 69/2009 e dell’art. 17 della L.R. 33/2009,  
nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

PRESO ATTO dei pareri di

DIRETTORE AMMINISTRATIVO AVALDI GUIDO
DIRETTORE SANITARIO LORENZONI MARIANNA
DIRETTORE SOCIOSANITARIO BELLANI ANGELA

DIRETTORE GENERALE
GEROLA ANNA

(atto firmato digitalmente ai sensi 
delle vigenti disposizioni di legge)


