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DECRETO N. 347 DEL 12/03/2026
DEL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: ATTIVAZIONE DI INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO COME
PSICOLOGO NELL'AMBITO DEL PROGETTO REGIONALE "RISE" RECOVERY,
INCLUSIONE, SUPPORTO, EMPOWERMENT" NEI GIOVANI CON DISTURBO DI
PERSONALITA' GRAVE" DI CUI ALLA D.G.R. N. XI1/4347 DEL 12/05/2025
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IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO che:

- la legge di Regione Lombardia n. 33/2009, che all’art.53 bis lett. i) pone tra gli
obiettivi di salute dellarea della salute mentale “/la promozione di interventi di
prevenzione primaria e secondaria, mediante il riconoscimento delle situazioni a
rischio, la diagnosi precoce e il trattamento tempestivo, con indicazioni mirate per
specifiche tipologie di bisogno, quali le problematiche della fascia adolescenziale e
giovanile, di eta compresa tra i quattordici e i venticinque anni, per garantire la
continuita della presa in carico nelle eta di passaggio, nonché la previsione di spazi
mirati e progetti di intervento appropriati e integrati fra ospedale e territorio, in
collaborazione con gli erogatori pubblici e privati accreditati di cui agli articoli 7 e 8
e con i diversi attori interessati, quali gli enti locali, i servizi specialistici, le famiglie e
le associazioni”;

- laD.G.R. n. X1/4888 del 14/6/2021 di Regione Lombardia ad oggetto “Approvazione
della partecipazione regionale alla Joint action on implementation of best practices
in the area of mental health “impleMENTAL”;

RICHIAMATA la D.G.R. Lombardia n. X11/4347/2025 del 12/05/2025 ad oggetto “Progetto
regionale “RISE - Recovery Inclusione Supporto Empowerment nei giovani con disturbo di
personalita grave - approvato nell’lambito dello sviluppo degli interventi nell’area salute
mentale previsto dalla DGR Xll/3720/2024. Equipe dedicate ai giovani con disturbo di
personalita grave” con la quale, al fine di dare continuita alle azioni sviluppate nel triennio
2021-2024 con il progetto Joint Action ImpleMENTAL, - & stato approvato il documento
“Progetto regionale RISE”, con durata triennale, che prevede la ripartizione delle risorse
annuali stanziate per le ASST/IRCCS coinvolte, tra cui ASST Mantova;

RICHIAMATO altresi il decreto n. 1331/2025 di presa d’ atto del finanziamento relativo al
progetto in parola da parte di Regione Lombardia e con il quale e stato riconosciuto in
favore di questa ASST un importo pari ad € 113.483,15;

VISTA la nota in atti con la quale i Direttori delle Strutture di Psichiatria Aziendali hanno
richiesto l'attivazione di incarichi di lavoro autonomo come psicologo per la “presa in
carico e assunzione in cura di giovani (18 — 30 anni) con gravi disturbi della personalita
secondo le pratiche audience base previste dal progetto” (cfr. nota prot. n. 1476/2026);

DATO ATTO che con decreto n. 72/2026 & stato emesso bando di avviso pubblico per il
conferimento di incarichi di lavoro autonomo come psicologo presso le strutture di
psichiatria aziendali nellambito del “progetto regionale “RISE - recovery inclusione
supporto empowerment nei giovani con disturbo di personalita grave - approvato
nell’ambito dello sviluppo degli interventi nell’area salute mentale previsto dalla DGR
XIl/3720/2024. equipe dedicate ai giovani con disturbo di personalita grave” con termine di
scadenza il 06/02/2026;

ACQUISITO in atti il verbale con il quale la Commissione di valutazione, in esito alla
valutazione comparativa dei titoli dichiarati nel curriculum vitae dei candidati che hanno
inoltrato domanda di partecipazione, ha identificato i professionisti idonei classificandoli in
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un ordine preferenziale sulla base dei criteri di selezione dalla stessa precedentemente
definiti;

RICHIAMATA la nota mail in atti con la quale il Direttore SC UOP MN 1 ha disposto circa il
monte orario e le sedi degli incarichi da conferire (cfr. prot. n. 16195/2026);

RICHIAMATO rl'art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001;

RICHIAMATO altresi l'art. 5, comma 5, del regolamento aziendale in materia di
conferimento degli incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo di cui all’'art. 7
comma 6 del D.Lgs. 165/2001 che dispone: “La procedura comparativa non prevede la
formulazione di una graduatoria con attribuzione di punteggi, ma solo l'individuazione dei
professionisti idonei al conferimento dell’incarico secondo l'ordine di preferenza espresso
dalla Commissione di valutazione. Nell’arco della durata dellincarico per cui € stata
indetta la procedura comparativa, 'ASST si riserva la facolta di attingere dalla rosa degli
idonei per il conferimento di ulteriori incarichi libero professionali a fronte di sopravvenute
necessita aziendali e comunque nel rispetto dei limiti di spesa prefissati. La stessa facolta
puo essere esercitata anche nel caso di rinuncia da parte del professionista incaricato”;

RITENUTO di attivare incarichi di lavoro autonomo come psicologo nell’ambito del
progetto in oggetto con i candidati e alle condizioni indicate nel dispositivo del presente
atto;

PRESO ATTO dell’attestazione di regolarita e di legittimita del presente provvedimento
espressa da CORDIOLI ISABELLA Dirigente della Struttura GESTIONE E SVILUPPO
RISORSE UMANE, e da MORETTI NICOLA, responsabile del procedimento;

DATO ATTO che il Direttore della Struttura Complessa Bilancio - Programmazione
Finanziaria e Contabilita attesta la regolarita contabile e I'imputazione a Bilancio derivante
dal presente provvedimento;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del
Direttore Socio Sanitario;

DECRETA

1. di attivare, per le motivazioni di cui in premessa, contratto di lavoro autonomo come
psicologo nelllambito del progetto regionale “RISE - recovery inclusione supporto
empowerment nei giovani con disturbo di personalita grave - approvato nell’ambito
dello sviluppo degli interventi nellarea salute mentale previsto dalla DGR
XI1/3720/2024. equipe dedicate ai giovani con disturbo di personalita grave”, con i
professionisti di seguito indicati, con decorrenza dalla data di disponibilita di
ciascun professionista e fino al 31/12/2026:

- dr.ssa Bagnoli llaria presso UOP MN 2 e impegno orario massimo pari a 16 ore
settimanali;
- dr. Bongermino Claudio presso il CPS di Quistello e il CPS di Viadana e impegno
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orario massimo pari a 36 ore settimanali;
- dr. Distefano Leonardo presso il CPS di Mantova e impegno orario massimo pari

a 20 ore settimanali;
- dr.ssa Roversi Elisa presso il CPS di Mantova e impegno orario massimo pari a

36 ore settimanali;

2. di dare atto che il costo del ricorso il ricorso ai predetti incarichi di lavoro autonomo,
ipotizzando quale data di presa servizio il 23/03/2026, ammonta presuntivamente a
complessivi ad € 106.272,00 e viene contabilizzato sul conto economico n.
80251529 del bilancio 2026 e rientra nel finanziamento di cui al decreto n.

1331/2025;
3. di pubblicare il presente provvedimento al’Albo on line sul sito istituzionale

aziendale, ai sensi dell’art. 32 della L. n. 69/2009 e dell'art. 17 della L.R. 33/2009,
nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

PRESO ATTO dei pareri di

DIRETTORE AMMINISTRATIVO AVALDI GUIDO
DIRETTORE SANITARIO LORENZONI MARIANNA
DIRETTORE SOCIOSANITARIO BELLANI ANGELA

DIRETTORE GENERALE
GEROLA ANNA

(atto firmato digitalmente ai sensi
delle vigenti disposizioni di legge)
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