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IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

Nell’esercizio delle  attribuzioni  conferite dal  Direttore Generale con decreto n.  993 del 
05/08/2021, in attuazione degli articoli 16 e 17 d.lgs 30 marzo 2001, n. 165 e dell’art. 15 
bis del d.lgs 30 dicembre 1992, n. 502;

PREMESSO  che  in  data  17/12/2025  è  stato  emesso  l’avviso  per  l’acquisizione  delle 
domande dei  dipendenti  del  comparto per la concessione dei  permessi  retribuiti,  nella 
misura massima individuale di 150 ore per ciascun anno solare, ai sensi dell’art. 62 (Diritto 
allo Studio) CCNL 02/11/2022 Comparto Sanità;

CONSIDERATO che il riconoscimento dei benefici per il diritto allo studio deve attenersi ai  
criteri fissati dai seguenti commi del cit. art. 62:
1. Ai dipendenti sono concessi permessi retribuiti, nella misura massima individuale di 150 
ore per ciascun anno solare e nel limite massimo, arrotondato all’unità superiore, del 3% 
del personale in servizio a tempo indeterminato presso ciascuna Azienda o Ente all’inizio 
di ogni anno.
2. I  permessi di  cui al  comma 1 spettano anche ai lavoratori con rapporto di  lavoro a 
tempo determinato di durata non inferiore a sei mesi continuativi, comprensivi anche di 
eventuali proroghe. Nell’ambito del medesimo limite percentuale già stabilito dal comma 1, 
essi  sono  concessi  nella  misura  massima  individuale  di  cui  al  medesimo  comma  1, 
riproporzionata alla durata temporale, nell’anno solare di riferimento, del contratto a tempo 
determinato stipulato.
4. I permessi di cui al comma 1 sono concessi per la partecipazione a corsi, svolti anche in 
modalità  telematica,  destinati  al  conseguimento  di  titoli  di  studio  universitari,  post-
universitari compreso ciclo di dottorato di ricerca qualora non svolto in congedo, di scuole 
di istruzione primaria, secondaria e di qualificazione professionale, statali, pareggiate o 
legalmente riconosciute, o comunque abilitate al rilascio di titoli di studio legali o attestati  
professionali riconosciuti dall’ordinamento pubblico nonché per sostenere i relativi esami.
9.  Per  la  concessione dei  permessi  di  cui  al  presente  articolo  i  dipendenti  interessati  
debbono presentare, prima dell’inizio dei corsi, il certificato di iscrizione e, al termine degli  
stessi,  l’attestato  di  partecipazione e  quello  degli  esami  sostenuti  anche se  con esito 
negativo.  In  mancanza  delle  predette  certificazioni,  i  permessi  già  utilizzati  sono 
considerati  come  aspettativa  per  motivi  personali  o,  a  domanda,  come  ferie  o  riposi 
compensativi per straordinario già effettuato.
12.Ai lavoratori a con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o a tempo determinato, ai  
sensi del comma 1, iscritti a corsi universitari con lo specifico status di studente a tempo 
parziale, i permessi per motivi di studio sono concessi in misura ridotta, in proporzione al  
rapporto  tra  la  durata  ordinaria  del  corso  di  laurea  rispetto  a  quella  stabilita  per  il  
medesimo corso per lo studente a tempo parziale;
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PRESO ATTO che sono pervenute n. 72 domande e verificato che, in base ai criteri definiti  
dal CCNL e sopra riportati, n. 68 sono accoglibili e n. 4 non ammissibili (corso non avente 
le  caratteristiche  indicate  dal  CCNL  o  sopravvenuta  rinuncia  al  beneficio),  con 
conseguente  capienza  del  contingente  aziendale  (3% del  personale  del  Comparto  in 
servizio a tempo indeterminato al 01/01/2026, pari a n.102 dipendenti) che esonera dal  
ricorrere ai criteri di priorita’ previsti nei commi 6-7-8 dell’art. 62 cit.;

TENUTO  CONTO che il  responsabile  del  procedimento  BUZZI  STEFANIA attesta  la 
completezza, la regolarità e la legittimità dell’istruttoria;

DETERMINA

1. di  dare atto,  in  esito  all’esame delle domande presentate dai  dipendenti  per  la 
concessione dei  permessi  retribuiti  per  diritto  allo  studio  -  anno solare  2026  – 
previsti dell’art.62 del CCNL 02/11/2022 Comparto Sanità, che:
-  n.  68 dipendenti  sono ammessi  alla fruizione del  beneficio (come da allegato 
elenco nominativo);
- n. 4 dipendenti non sono ammessi alla fruizione del beneficio per le motivazioni in  
premessa indicate;

2. di procedere alle conseguenti comunicazioni ai dipendenti interessati e ai rispettivi 
responsabili;

3. di  pubblicare  il  presente  provvedimento  all’Albo  on  line  sul  sito  istituzionale 
aziendale, ai sensi dell’art. 32 della L. n. 69/2009 e dell’art. 17 della L.R. 33/2009, 
nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

IL DIRETTORE della STRUTTURA
SIMONETTI GIOVANNI

(atto firmato digitalmente ai sensi
delle vigenti disposizioni di legge)
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