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DECRETO N. 525 DEL 16/04/2026
DEL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 UNITA' DI DIRIGENTE
MEDICO DISCIPLINA AUDIOLOGIA E FONIATRIA MEDIANTE SCORRIMENTO
GRADUATORIA CONCORSUALE VIGENTE DELL'AZIENDA ULSS 9 SCALIGERA
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la richiesta prot. 14778 del 06/03/2026 inoltrata dal Direttore Dipartimento
Emergenza Urgenza, autorizzata dal Direttore Sanitario aziendale, con la quale chiede
I'assunzione a tempo indeterminato di n. 1 unita di Dirigente Medico disciplina Audiologia e
Foniatria presso la Struttura Semplice Accoglienza Medica Disabili - DAMA Mantova per la
gestione degli aspetti audiologici e foniatrici dei pazienti con disturbi del neurosviluppo e
genetici, screening per il ritardo del linguaggio dei pazienti in eta prescolare e uditivo
neonatale e gestione della disfagia nel paziente pediatrico e adulto in un percorso
multidisciplinare;

DATO ATTO che non risultano vigenti presso questa Azienda graduatorie di concorso
pubblico riguardanti il profilo professionale in parola da cui attingere per assunzioni a
tempo indeterminato;

RICHIAMATI in proposito:

*l'art. 9 (Utilizzazione degli idonei di concorsi pubblici) della Legge 3 del 16/01/2003
prevede che “A decorrere dal 2003, fermo restando quanto previsto dall’'articolo
39 della legge 27 dicembre 1997, n 449, e successive modificazioni, in materia
di programmazione delle assunzioni, con regolamento emanato ai sensi
dell’articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n 400, su proposta del
Ministro per la funzione pubblica, di concerto con il Ministro delleconomia e
delle finanze, sono stabiliti le modalita e i criteri con i quali le amministrazioni
dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, e gli enti pubblici non economici
possono ricoprire I posti disponibili, nei limiti della propria dotazione organica,
utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre
amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione”;

Jqart. 3 comma 61, Legge 24 dicembre 2003, n. 350 prevede che “In attesa
dell’emanazione del regolamento di cui all’'art. 9 della legge 16 gennaio 2003, n.
3, le amministrazioni pubbliche, nel rispetto delle limitazioni e delle procedure di
cui ai commi da 53 a 71, possono effettuare assunzioni anche utilizzando le
graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni, previo
accordo tra le amministrazioni interessate.”;

«Ja nota circolare n. 5/2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica recita che “in
caso di mancanza di graduatorie proprie le amministrazioni possono attingere a
graduatorie di altre amministrazioni mediante accordo”;

TENUTO CONTO di quanto sopra, venuti a conoscenza della vigenza di graduatoria di
concorso pubblico per titoli ed esami per la figura di DIRIGENTE MEDICO disciplina
AUDIOLOGIA E FONIATRIA in corso di validita presso I'Azienda ULSS 9 SCALIGERA, al
fine di evitare i costi e i tempi indotti da una nuova procedura selettiva pubblica, questa
Azienda ha richiesto con nota prot. n. 15588 del 10/03/2026 ai sensi della normativa sopra
citata l'autorizzazione all’'utilizzo della predetta graduatoria relativa al profilo in interesse
per I'assunzione a tempo indeterminato per n. 1 unita;
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DATO ATTO che a seguito delle richieste di cui sopra & pervenuto da parte dell’ Azienda
ULSS 9 SCALIGERA l'assenso con nota prot. n. 61701 del 02/04/2026 (cfr. note ns. prot.
n. 21790/2026) all'utilizzo della graduatoria vigente per il profilo di cui sopra approvata con
provvedimento di Azienda Zero n. 121 del 27/02/2026, indicando i nominativi attingibili e
precisamente a partire dal 2° cl. nella graduatoria degli specializzati;

DATO ATTO e stata acquisita agli atti la disponibilita del 2° cl.;

RITENUTO pertanto di procedere alla copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto
mediante assunzione dalla graduatoria sopra citata subordinatamente all’espletamento
della procedura prevista dall’art. 34-bis del d.Igs. n. 165/2001;

PRESO ATTO dell'attestazione di regolarita e di legittimita del presente provvedimento
espressa da SIMONETTI GIOVANNI Direttore della Struttura GESTIONE E SVILUPPO
RISORSE UMANE, e da CORDIOLI ISABELLA, responsabile del procedimento;

DATO ATTO che il Direttore della Struttura Complessa Bilancio - Programmazione
Finanziaria e Contabilita attesta la regolarita contabile e I'imputazione a Bilancio derivante
dal presente provvedimento;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del
Direttore Socio Sanitario;

DECRETA

1. di procedere, per le motivazioni precisate in premessa e mediante attingimento
dalla graduatoria approvata dall’Azienda ULSS 9 SCALIGERA con provvedimento
di Azienda Zero n. 121 del 27/02/2026, allassunzione a tempo indeterminato e a
tempo pieno di n. 1 unita di Dirigente Medico disciplina AUDIOLOGIA E
FONIATRIA da assegnare presso la Struttura Semplice Accoglienza Medica
Disabili - DAMA Mantova afferente alla Struttura Complessa Pronto Soccorso e
Medicina d’'Urgenza,;

2. di effettuare la comunicazione obbligatoria preventiva di cui all’art. 34-bis del d.Igs.
n. 165/2001 e, in caso di esito negativo della stessa, di procedere all’attingimento
dalla graduatoria di cui al pt. 1 ove risulta utiimente attingibile la d.ssa CAPPIELLO
LUCIA 2" cl.;

3. di stipulare con la prenominata contratto individuale di lavoro a tempo
indeterminato e di attribuire alla stessa il trattamento economico previsto dai vigenti
CC.CC.NN.L. - Area Sanita;

4. di dare atto che la predetta assunzione € ricompresa nei posti previsti nella
Dotazione Organica ordinaria del personale della dirigenza medica di cui a PTFP
2025 — 2027 approvato da Regione Lombardia con DG Welfare XII/4886 del
01/08/2025;

5. di dare atto che il costo complessivo relativo all’assunzione in parola
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ipoteticamente attivate dal 01/05/2026, viene ricondotto nelllambito del budget del
costo del personale e ammonta a:

Conto Importi

Economico Descrizione conto anno 2026
80350271 | T.l. MEDICI Competenza fisse R.S. 35.470,11
80357001 | T.I. MEDICI Contributi CPS 8.441,89
80357000 | T.I. MEDICI Contributi INAIL 212,82
80357004 | T.l. MEDICI Contributi INPDAP per TFR 1.730,94
95101020 | T.l. MEDICI Contributi IRAP 3.014,96
IMPORTO COMPLESSIVO 48.870,72

proiezione costo complessivo (oneri compresi) anno 2027: € 73.306,08;

6. di pubblicare il presente provvedimento allAlbo on line sul sito istituzionale
aziendale, ai sensi dell’'art. 32 della L. n. 69/2009 e dell’art. 17 della L.R. 33/2009,
nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

PRESO ATTO dei pareri di

DIRETTORE AMMINISTRATIVO AVALDI GUIDO
DIRETTORE SANITARIO LORENZONI MARIANNA
DIRETTORE SOCIOSANITARIO BELLANI ANGELA

DIRETTORE GENERALE
GEROLA ANNA

(atto firmato digitalmente ai sensi
delle vigenti disposizioni di legge)
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