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IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

Nell’esercizio delle attribuzioni conferite dal Direttore Generale con decreto n. 993 del
05/08/2021, in attuazione degli articoli 16 e 17 d.lgs 30 marzo 2001, n. 165 e dell'art. 15
bis del d.Igs 30 dicembre 1992, n. 502;

RICHIAMATI:

1) il decreto n. 374 del 19/03/2026 con il quale e stato disposto di procedere
allassunzione a tempo indeterminato e a tempo pieno del 1° cl. della graduatoria
degli in qualita di Dirigente Medico disciplina di Radioterapia presso la SC
Radioterapia del P.O. Mantova attingendo dalla graduatoria concorsuale vigente
approvata con medesimo decreto;

1) la successiva determinazione dirigenziale n. 360 del 10/04/2026 con la quale si é
disposta, a seguito rinuncia all'assunzione a tempo indeterminato del 1° cl.,
'assunzione a tempo indeterminato del 4° classificato;

PRESO ATTO che il prenominato 4° cl. ha fatto constare il proprio disinteresse
all'assunzione (cfr. prot, 24244/2026);

DATO ATTO che la graduatoria di cui sopra presenta candidati attingibili per procedere all’
assunzione in parola;

DATO ATTO degli esiti dello scorrimento della precitata graduatoria di concorso pubblico
finalizzato a far fronte della predetta rinuncia:

- il 5° ed ultimo cl. nella graduatoria degli specializzati e il 1°, 2° e 3° cl. nella graduatoria
degli specializzandi hanno fatto constare il proprio disinteresse all’assunzione come da
note in atti,

- il 4° cl. nella graduatoria degli specializzandi ha accettato I'assunzione a tempo
determinato ai sensi ai sensi della L. 30 dicembre 2018 n. 145, co. 547 e ss.mm.i
specificando che conseguira la specializzazione in Novembre 2026;

TENUTO CONTO che il responsabile del procedimento MORETTI NICOLA attesta la
completezza, la regolarita e la legittimita dell'istruttoria;
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1. di procedere, per le motivazioni precisate in premessa e tenuto conto della rinuncia

in atti, all'assunzione in qualita di Dirigente Medico disciplina di Radioterapia
presso la SC Radioterapia Mantova a tempo determinato per 32h/sett. nei termini
ed alle condizioni previste dai commi 548 bis e 548 ter dell’art. 1 della L. n.
145/2018 (Legge di Bilancio 2019) e ss.mm.ii. nonché ai sensi dell'art. 86 CCNL
Area Sanita del 23/01/2024 del dott. CORBELLI DARIO 4° cl. nella graduatoria
degli specializzandi, con decorrenza dalla data di effettiva presa di servizio e con
durata fino al conseguimento del titolo di formazione specialistica prevista per
novembre 2026;

di stipulare con il prenominato contratto individuale di lavoro a tempo determinato e
di attribuire allo stesso il trattamento economico previsto dai vigenti CC.CC.NN.L. -
Area Sanita;

di dare atto inoltre che I'Azienda si riserva per motivate esigenze di risolvere |l
contratto anticipatamente (assicurando un termine di preavviso di cui all’art. 86, c. 9
del CCNL 23/01/2024);

di pubblicare il presente provvedimento allAlbo on line sul sito istituzionale
aziendale, ai sensi dell'art. 32 della L. n. 69/2009 e dell'art. 17 della L.R. 33/2009,
nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

IL DIRIGENTE della STRUTTURA
CORDIOLIISABELLA

(atto firmato digitalmente ai sensi
delle vigenti disposizioni di legge)
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