
DECRETO N. 610 DEL 30/04/2026
DEL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: ASSETTO  INCARICHI  DI  FUNZIONE  ORGANIZZATIVA  E 
PROFESSIONALE - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI 
- ART. 22 CCNL 27/10/2025: DETERMINAZIONI.



IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATO il decreto n. 1314 del 11/12/2024, relativo alla revisione dell’assetto degli 
incarichi di funzione -  area dei professionisti della salute e dei funzionari –  previsti dagli 
art.  28-29  del  CCNL 2/11/2022  in  coerenza  con  il  progressivo  sviluppo  organizzativo 
aziendale previsto dal POAS;

PRESO ATTO che l’incarico di funzione organizzativa “Responsabile dei flussi informativi  
delle  attività  produttive  ambulatoriali  e  socio  sanitarie  e  del  sistema  di  reporting”,  
attualmente in carico alla SC Controllo di Gestione, si renderà vacante dal prossimo 1° 
maggio;

VALUTATA l’opportunità di  razionalizzare le funzioni e le responsabilità proprie di  due 
incarichi esistenti nell’attuale assetto degli incarichi di funzione – il  precitato incarico di 
“Responsabile dei flussi informativi delle attività produttive ambulatoriali e socio sanitarie e  
del sistema di reporting” e quello di “Responsabile dei flussi informativi relativi alla scheda  
di  dimissione ospedaliera (SDO) e delle attività di  controllo e di  appropriatezza  della  
codifica delle diagnosi”(attualmente coperto da titolare in servizio) – riconducendole ed 
integrandole in un nuovo incarico di funzione organizzativa denominato “Responsabile dei  
flussi  informativi  delle  attività  produttive  relativi  a  ricoveri  (SDO),  ambulatoriale,  socio  
sanitario e sistema di reporting”;

RICHIAMATA la disciplina regolamentale aziendale - approvata  con decreto n. 1179 del 
28/12/2022 - relativa alle modalità di copertura di incarichi funzionali attivati a seguito di 
sopravvenute modifiche organizzative, coerente con quanto previsto dall’art.  31, c.  11,  
CCNL 2/11/2022 (disposizione riprodotta nell’art.22, comma 11, CCNL 27/10/2025);

VALUTATA in particolare la possibilità di coprire il nuovo incarico recuperando utilmente la 
professionalità maturata dall’attuale titolare dell’incarico sopra citato attualmente coperto;

DATO ATTO che le misure di organizzazione degli uffici sopra esposte sono state oggetto 
di preventiva informativa alle rappresentanze sindacali ai sensi dell’art. 5, comma 4, lett.  
a), del CCNL 27/02/2025;

DATO ATTO che il  nuovo incarico di  funzione avrà durata di  cinque anni,  così  come 
previsto dall’art. 22, c. 3 ,CCNL cit., a decorrere dal 1° maggio 2026;

PRESO ATTO  dell’attestazione di regolarità e di legittimità del presente provvedimento 
espressa da SIMONETTI GIOVANNI Direttore della Struttura GESTIONE E SVILUPPO 
RISORSE UMANE, e da BENVENUTI ANTONELLA, responsabile del procedimento; 

DATO  ATTO che  il  presente  provvedimento  non  comporta  oneri  o  proventi a  carico 
dell’Azienda;

ACQUISITI i  pareri  favorevoli  del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del 
Direttore Socio Sanitario;



DECRETA

1. di  procedere,  ai  sensi  dell’art.  22  CCNL  27/10/2025, in  coerenza  con 
l’organizzazione  derivante  dall’implementazione  del  POAS,  alla  attivazione 
dell’incarico  di  funzione  organizzativa  “Responsabile  dei  flussi  informativi  delle  
attività produttive relativi a ricoveri (SDO), ambulatoriale, socio sanitario e sistema  
di reporting” la cui JOB è riportata in allegato (All.to 1);

2. di dare atto che, in conseguenza dell’attivazione dell’incarico di cui al precedente 
pt.  2),  vengono  dismessi  gli  incarichi  precedentemente  istituiti  denominati 
“Responsabile  dei  flussi  informativi  delle attività produttive ambulatoriali  e socio  
sanitarie e del sistema di reporting”  e “Responsabile dei flussi informativi relativi  
alla  scheda  di  dimissione  ospedaliera  (SDO)  e  delle  attività  di  controllo  e  di  
appropriatezza della codifica delle diagnosi”;

3. di provvedere alla copertura del nuovo incarico di funzione organizzativa mediante 
l’attribuzione ai sensi dell’art. 22, comma 11, CCNL cit alla dipendente Elisa Firriolo 
in conformità alla disciplina e per le motivazioni in premessa riportate, precisando 
che l’incarico avrà durata quinquennale come previsto dall’art. 22, comma 3 CCNL 
27/12/2025, a decorrere dal 1° maggio 2026;

4. di  dare  atto  che  le  misure  organizzative  sopra  esposte  sono  state  oggetto  di  
preventiva informativa alle organizzazioni sindacali e alla RSU; 

5. di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico 
dell’Azienda, essendo la relativa indennità di funzione, spettante in base all’art. 23 
CCNL  cit.  e  definita  in  attuazione  della  graduazione  aziendale,  finanziata  dal 
competente fondo contrattuale di cui all’art. 63 medesimo CCNL;

6. di  pubblicare  il  presente  provvedimento  all’Albo  on  line  sul  sito  istituzionale 
aziendale, ai sensi dell’art. 32 della L. n. 69/2009 e dell’art. 17 della L.R. 33/2009,  
nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

PRESO ATTO dei pareri di
DIRETTORE AMMINISTRATIVO AVALDI GUIDO
DIRETTORE SANITARIO LORENZONI MARIANNA
DIRETTORE SOCIOSANITARIO BELLANI ANGELA

DIRETTORE GENERALE
GEROLA ANNA

(atto firmato digitalmente ai sensi 
delle vigenti disposizioni di legge)


