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DECRETO N. 736 DEL 21/05/2026
DEL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: CONVENZIONE PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI PER LE
COMPETENZE TRASVERSALI E L'ORIENTAMENTO (PCTO) CON L'ISTITUTO DI
ISTRUZIONE SUPERIORE LICEO ARTISTICO G. ROMANO/LICEO A. DAL PRATO
GUIDIZZOLO CON SEDE LEGALE IN MANTOVA
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IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che l'lstituto d'Istruzione Superiore Liceo Artistico G. Romano/Liceo Dal
Prato Guidizzolo con sede legale in Mantova, via Trieste 48, ha chiesto a questa ASST la
possibilita di svolgimento, presso le strutture aziendali, di “Percorsi per le Competenze
Trasversali e per I'Orientamento (PCTO)” per i propri studenti, volti al perseguimento di
obiettivi educativi ed orientativi nel percorso di formazione culturale e personale degli
stessi, chiedendo a tal fine la stipula di apposita convenzione;

DATO ATTO che la richiesta di cui sopra ha incontrato I'interesse della Responsabile della
Struttura Accoglienza Medica Disabili per il coinvolgimento degli studenti nel
miglioramento degli ambienti delle sale d’attesa e degli ambulatori del Percorso Delfino
DAMA, nellambito del Progetto “Accesso ai programmi di screening oncologico: creazione
di un modello personalizzato per persone con non autosufficienza” approvato con D.G.R.
Lombardia XII1/1827 del 31.01.2024;

CONSIDERATO che la progettualita ha incontrato la piena adesione dell’Istituto scolastico
rappresentando un’importante occasione formativa per gli studenti, favorendo lo sviluppo
di competenze progettuali, comunicative e relazionali in un contesto sanitario ad alto
valore sociale e inclusivo;

RICHIAMATI:

-Decreto legislativo 15 aprile 2005, n. 77 secondo cui i “percorsi per le competenze
trasversali e per 'orientamento” (PCTO) costituiscono una modalita di realizzazione dei
corsi nel secondo ciclo del sistema d’istruzione e formazione, per assicurare ai giovani
'acquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavoro;

-Legge 13 luglio 2015 n.107, art.1, commi 33-43, per cui i PCTO sono organicamente
inseriti nel piano triennale dell'offerta formativa dell’istituzione scolastica come parte
integrante dei percorsi di istruzione;

RICHIAMATI altresi:

-D.G.R. Lombardia n. 7763 del 17.01.2018 “Nuovi indirizzi regionali in materia di tirocini”;
-Decreto Direzione Generale Istruzione Formazione e Lavoro, Regione Lombardia, n.
6286 del 07.05.2018 “Indirizzi regionali in materia di tirocini — disposizioni attuative”;
-Regolamento dei tirocini presso le strutture dell'Azienda, adottato con Deliberazione DG
n. 1340 del 30.11.2016;

VISTO il testo di convenzione definito con [lstituto scolastico, allegato al presente
provvedimento quale parte integrante dello stesso;

DATO ATTO che i tirocini hanno finalita formative e la loro effettuazione non dara seguito
a rapporti lavorativi di sorta, e comportera, eventualmente, per il PCTO in oggetto, il solo
onere derivante dal mero rimborso all’lstituto scolastico del costo del materiale impiegato
per gli elaborati illustrativi e divulgativi, a carico di questa ASST;

RITENUTO pertanto di procedere all’approvazione della convenzione tra la Azienda Socio
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Sanitaria Territoriale (ASST) di Mantova e I'lstituto d'Istruzione Superiore Liceo Artistico G.
Romano/Liceo Dal Prato Guidizzolo, le cui clausole e modalita sono specificate nel testo
convenzionale allegato al presente provvedimento quale parte integrante dello stesso;

PRESO ATTO dell’attestazione di regolarita e di legittimita del presente provvedimento
espressa da RENZULLI MARIA SAVERIA Direttore f.f. della Struttura AFFARI GENERALI
E CONTROLLI INTERNI, e da SETTI ELENA, responsabile del procedimento;

DATO ATTO che il Direttore della Struttura Complessa Bilancio - Programmazione
Finanziaria e Contabilita attesta la regolarita contabile e I'imputazione a Bilancio derivante
dal presente provvedimento;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del
Direttore Socio Sanitario;

DECRETA

1. di approvare la convenzione tra la Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST)
di Mantova e l'Istituto d'Istruzione Superiore Liceo Artistico G. Romano/Liceo Dal
Prato Guidizzolo con sede legale in Mantova, per lo svolgimento di tirocini da
parte degli studenti nell’ambito dei “Percorsi per le Competenze
Trasversali e per I'Orientamento (PCTO)"”;

2. di dichiarare, per quanto determinato al precedente punto 1, quale parte
integrante
e sostanziale del presente atto il testo convenzionale che si approva;

3. di prevedere che la convenzione, con decorrenza dalla data di
sottoscrizione, avra
validita triennale, e varra per tutti i PCTO che si svilupperanno nell’arco
temporale predetto;

4. di dare atto che [I'lstituto d'Istruzione Superiore Liceo Artistico G.
Romano/Liceo Dal Prato Guidizzolo comunichera, di volta in volta, alla ASST i
nominativi degli studenti per l'autorizzazione a frequentare in PCTO le
strutture aziendali, che saranno individuate sulla base degli obiettivi del
progetto formativo, e tenuto conto della compatibilita organizzativa e
delle possibilita di inserimento all'interno delle strutture medesime;

5. dirinviare per la gestione amministrativa della frequenza dei tirocinanti a
quanto previsto nel Regolamento aziendale approvato con Deliberazione
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DG n.1340 del 30.11.2016;

6. di autorizzare i PCTO correlati al Progetto “Accesso ai programmi di screening
oncologico: creazione di un modello personalizzato per persone con non
autosufficienza”, sotto la responsabilita dei Tutor, che per questa ASST e
individuato nella Responsabile della Struttura Accoglienza Medica Disabili;

7. di dare atto che [l'eventuale onere derivante dal presente provvedimento,
consistente nel mero rimborso alllstituto scolastico del costo del materiale
ocorrente per la realizzazione degli elaborati illustrativi e divulgativi, al momento
non definito, trova integrale copertura nelle risorse economiche rilevate al conto
patrimoniale 51101597 “Progetto DAMA Decreto n. 17517 del
01/12/2025 screening oncologico pers.non autosufficienti”, con
finalizzazione allo sviluppo del progetto approvato con D.G.R. Lombardia
XI1/1827 del 31.01.2024;

8. di dare atto che il predetto costo verra rilevato al conto economico n. 80106030
“Materiali economali diversi” del bilancio di competenza;

9. di demandare alla Responsabile della Struttura Accoglienza Medica Disabili ogni
adempimento relativo allo sviluppo del PCTO e alla rendicontazione delle
eventuali spese ad esso correlate;

10. di pubblicare il presente provvedimento al’Albo on line sul sito istituzionale
aziendale, ai sensi dell’art. 32 della L. n. 69/2009 e dell'art. 17 della L.R. 33/2009,
nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

PRESO ATTO dei pareri di

DIRETTORE AMMINISTRATIVO AVALDI GUIDO
DIRETTORE SANITARIO LORENZONI MARIANNA
DIRETTORE SOCIOSANITARIO BELLANI ANGELA

DIRETTORE GENERALE
GEROLA ANNA

(atto firmato digitalmente ai sensi
delle vigenti disposizioni di legge)
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