
DECRETO N. 804 DEL 11/06/2026
DEL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: PERSONALE DEL COMPARTO DESTINAZIONE RESIDUI FONDI ANNO 
2024 



IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO  che  le  delegazioni  trattanti  per  l’area  del  comparto,  in  esito  alla 
contrattazione annuale prevista dal vigente CCNL, avevano sottoscritto verbale relativo 
alla   destinazione  dei  fondi  contrattuali  per  l’anno  2024  (parere  positivo  del  Collegio 
Sindacale verbale n. 14/2024 - decreto n. 1316/2024);

CONSIDERATO che la consistenza delle risorse dei fondi anno 2024 è stata rideterminata 
a  consuntivo  alla  luce  degli  incrementi  derivanti  dalla  stipula  del  sopravvenuto  CCNL 
27/10/2025,  per  cui  la  contrattazione  collettiva  integrativa  è  chiamata  a  definire  le 
destinazioni delle risorse disponibili;

TENUTO  CONTO  che,  verificata  la  sussistenza  di  residui  della  gestione  dei  fondi 
comprensivi  degli  incrementi  sopra indicati,   le delegazioni  trattanti  sono addivenute a 
definirne  le  relative  destinazioni  (verbale  2/12/2025)  oggetto  di  controllo  da  parte  del 
Collegio  Sindacale  che  ha  rilasciato  parere  favorevole  in  ordine  alla  certificazione  di 
compatibilità economico-finanziaria, di cui all’art. 40-bis del D.Lgs. 165/2001 (verbale n. 
5/2026);

VISTI  il  C.C.N.L.  27/10/2025,  il  CCNL 02/11/2022,  l’art.  40  bis  del  d.lgs.  165/01 e  la 
Circolare MEF n. 25 del 19/07/2012;

RITENUTO pertanto di approvare formalmente la predetta intesa sindacale, dando atto in 
tal modo che la medesima è da intendersi sottoscritta;

PRESO ATTO  dell’attestazione di regolarità e di legittimità del presente provvedimento 
espressa da SIMONETTI GIOVANNI Direttore della Struttura GESTIONE E SVILUPPO 
RISORSE UMANE, e da SIMONETTI GIOVANNI, responsabile del procedimento; 

DATO  ATTO che  il  presente  provvedimento  non  comporta  oneri  o  proventi a  carico 
dell’Azienda;

ACQUISITI i  pareri  favorevoli  del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del 
Direttore Socio Sanitario;

DECRETA

1. di  approvare,  a  seguito  della  positiva  certificazione  del  Collegio  Sindacale, 
l’allegata intesa sindacale relativa alla destinazione dei residui di gestione dei fondi 
contrattuali  anno  2024  comprensivi  degli  incrementi  derivanti  dalla  stipula  del 
CCNL 27/10/2025,  dando atto che, mediante l’adozione del presente decreto, la 
medesima intesa è da intendersi sottoscritta;



2. di demandare alla Struttura Gestione e Sviluppo Risorse Umane gli adempimenti 
conseguenti;

3. di  pubblicare  il  presente  provvedimento  all’Albo  on  line  sul  sito  istituzionale 
aziendale, ai sensi dell’art. 32 della L. n. 69/2009 e dell’art. 17 della L.R. 33/2009,  
nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

PRESO ATTO dei pareri di

DIRETTORE AMMINISTRATIVO AVALDI GUIDO
DIRETTORE SANITARIO F.F. PAJOLA FABIO
DIRETTORE SOCIOSANITARIO BELLANI ANGELA

DIRETTORE GENERALE
GEROLA ANNA

(atto firmato digitalmente ai sensi 
delle vigenti disposizioni di legge)


