
DECRETO N. 943 DEL 02/07/2026
DEL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: PIANO  FORMATIVO  AZIENDALE  2026-  ASST  MANTOVA  - 
AGGIORNAMENTO



IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATO l’atto n° 414 del 27 marzo 2026 con il quale questa Direzione ha  approvato 
per l’esercizio 2026 il Piano di Formazione Aziendale;

ATTESA la necessità di integrare l’elenco dei progetti inseriti nel Piano di Formazione 
Aziendale 2026 con i  gli  interventi formativi di cui all’allegato A;

DATO ATTO dell’esigenza di  identificare l’impegno di  spesa per  le iniziative formative 
inserite  nel  Piano  di  Formazione  Aziendale  per  la  quale  è  stata  completata  la  fase 
progettuale di cui in Allegato B;

VALUTATO  che  per  ogni  Progetto,  presente  nell’allegato  A  è  verificata  l’assenza  di  
conflitto  di  interessi  del  gruppo  di  progettazione  e  delle  figure  coinvolte  in  qualità  di 
Responsabile scientifico, docente, relatore, tutor;

ATTESO che con il presente atto vengono impegnati complessivamente 231.212,28  euro 
di  cui  28.140,00 euro  sostenuti  da  sponsorizzazioni,  fondi  di  struttura,  fondi  vincolati 
progetti di Regione Lombardia mentre i rimanenti sono attinti dal budget assegnato alla  
Formazione per l’esercizio economico in corso;

RITENUTO di approvare ad integrazione del Piano di Formazione Aziendale - anno 2026, 
l’elenco delle iniziative formative riportate nell’Allegato A, includente gli interventi formativi  
di cui in premessa, nonché l’allegato B relativo a preventivi e spese;

PRESO ATTO dell’attestazione di regolarità e di legittimità del presente provvedimento 
espressa da MARI ANTONELLA Direttore della Struttura SVILUPPO E FORMAZIONE, e 
da MARI ANTONELLA, responsabile del procedimento; 

DATO  ATTO  che  il  Direttore  della  Struttura  Complessa  Bilancio  -  Programmazione 
Finanziaria e Contabilità attesta la regolarità contabile e l’imputazione a Bilancio derivante 
dal presente provvedimento;

ACQUISITI i  pareri  favorevoli  del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del 
Direttore Socio Sanitario;

DECRETA

1. di  approvare  ad integrazione del  Piano di  Formazione  Aziendale  -  anno 2026, 
l’elenco  delle  iniziative  formative  riportate  nell’Allegato  A,  parte  integrante  del 
presente provvedimento;

2. di approvare l’Allegato B, parte integrante del presente provvedimento, contenente 
il  dettaglio dell’impegno di spesa relativo iniziative formative per le quali  è stata 
completata la fase progettuale; 

3. di  dare atto che,  per ciascun progetto inserito nell’Allegato A,  è stata verificata 
l’assenza di conflitti di interesse in capo ai componenti del gruppo di progettazione 



e alle  figure coinvolte in  qualità di  Responsabile scientifico, docente,  relatore e 
tutor; 

4. di  approvare  le  spese  da  sostenere  relative  alle  iniziative  di  formazione  intra 
azienda  del  presente  atto  (di  €  231.212,28)  che  trovano  copertura  nel  budget 
assegnato alla Formazione – esercizio 2026 come declinato nell’Allegato B;

5. di  dare  atto che  la  somma  di  euro  28.140,00 trova  copertura  mediante 
sponsorizzazioni, fondi di  struttura e fondi vincolati  relativi  a progetti  di  Regione 
Lombardia, mentre la restante quota è posta a carico del budget assegnato alla 
Formazione per l’esercizio economico 2026; 

6. di  pubblicare  il  presente  provvedimento  all’Albo  on  line  sul  sito  istituzionale 
aziendale, ai sensi dell’art. 32 della L. n. 69/2009 e dell’art. 17 della L.R. 33/2009, 
nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

PRESO ATTO dei pareri di

DIRETTORE AMMINISTRATIVO AVALDI GUIDO
DIRETTORE SANITARIO F.F. BOSCHETTI ARIANNA
DIRETTORE SOCIOSANITARIO BELLANI ANGELA

DIRETTORE GENERALE
GEROLA ANNA

(atto firmato digitalmente ai sensi 
delle vigenti disposizioni di legge)


