
DECRETO N. 997 DEL 23/07/2026
DEL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: AVVISO  PUBBLICO  PER  ASSUNZIONE  A  TEMPO  DETERMINATO  DI 
EDUCATORE  PROFESSIONALE:  APPROVAZIONE  GRADUATORIA  E 
PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI



IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che con decreto n. 642 del 06/05/2026 è stato indetto avviso pubblico per 
solo  colloquio  per  assunzione  temporanea  di  n.  1  Educatore  Professionale  con 
scadenza il 31/12/2026 con ricognizione periodica delle domande pervenute;

DATO ATTO che:

✔ al giorno 10/07/2026, data di ricognizione delle iscrizioni, sono  pervenute n. 7 
domande di partecipazione da parte dei seguenti candidati:

1)  CAPPELLARI  ALICE 30/07/2000

2)  DONDI  SARA 24/03/1989

3)  FORNONI  GAIA 07/07/1998

4)  GHEDINI  MARTINA 15/12/1997

5)  GOGLIONE  SARA 17/09/1999

6)  RAITEB  FATIMAEZAHRA 20/01/1997

7)  SAVIATESTA  LARA 06/05/1986

✔ con nota in atti prot.  37577/2026 è stata nominata la relativa 
Commissione esaminatrice;

✔ in esito alla prova colloquio del 15/07/2026 sono risultati presenti n. 6 candidati i 
quali sono risultati idonei;

RITENUTO  di  approvare  la  graduatoria  di  merito  così  come  formulata  dalla 
Commissione esaminatrice:



CANDIDATO
TOTALE 
PUNTI 

(max 70)
1° CAPPELLARI  ALICE 70

2° GOGLIONE  SARA 66

3° FORNONI  GAIA 64

4° SAVIATESTA  LARA 60

5° GHEDINI  MARTINA 55

6° RAITEB  FATIMAEZAHRA 52

RICHIAMATA  la  nota  prot.  n.  21246/2026  con  la  quale  il  Direttore  DAPSS  richiede 
l’assunzione di n. 1 unità nel profilo in sostituzione di pari unità assente dal servizio in  
attuazione delle disposizioni dettate dal D.Lgs. n. 151/2001 (Testo unico delle disposizioni  
legislative in materia di tutela e sostegno della maternità e della paternità, al momento sino 
al 19/10/2026, a decorrere dalla data di effettiva presa di servizio e comunque non oltre il  
rientro in servizio del titolare del posto, con assegnazione presso la sede stabilita dalla SC 
DAPSS;

PRESO ATTO dell’attestazione di regolarità e di legittimità del presente provvedimento 
espressa da SIMONETTI GIOVANNI Direttore della Struttura GESTIONE E SVILUPPO 
RISORSE UMANE, e da CORDIOLI ISABELLA, responsabile del procedimento; 

DATO  ATTO  che  il  Direttore  della  Struttura  Complessa  Bilancio  -  Programmazione 
Finanziaria e Contabilità attesta la regolarità contabile e l’imputazione a Bilancio derivante 
dal presente provvedimento;

CONSIDERATA l’assenza temporanea del Direttore Socio Sanitario; 

PRESO  ATTO  della  delega  conferita  con  nota  protocollo  n.  3573  del  20/01/2025  al  
Direttore del Dipartimento di  Salute Mentale e delle Dipendenze, Dr. Pinotti  Andrea, di  
sostituzione del Direttore Socio Sanitario in caso di assenza di quest’ultimo; 

ACQUISITI i  pareri  favorevoli  del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del 
Direttore Socio Sanitario f.f.;

DECRETA

1. di  approvare  il  verbale  degli  esiti  dell’avviso  pubblico  per  solo  colloquio  per 



assunzione temporanea di Educatore Professionale, espletato in data 15/07/2026, 
facendo propria la graduatoria di seguito riportata:

1° CAPPELLARI  ALICE 70

2° GOGLIONE  SARA 66

3° FORNONI  GAIA 64

4° SAVIATESTA  LARA 60

5° GHEDINI  MARTINA 55

6° RAITEB  FATIMAEZAHRA 52

2. di procedere all’assunzione a tempo determinato e pieno di n. 1 unità di Educatore 
Professionale e precisamente Cappellari Alice (1° cl) in sostituzione di pari unità 
assente dal servizio in attuazione delle disposizioni dettate dal D.Lgs. n. 151/2001 
(Testo  unico  delle  disposizioni  legislative  in  materia  di  tutela  e  sostegno  della 
maternità e della paternità, al momento sino al 19/10/2026, a decorrere dalla data 
di effettiva presa di servizio e comunque non oltre il rientro in servizio del titolare 
del posto, con assegnazione presso le sedi stabilite dalla SC DAPSS;

3. di stipulare con la prenominata contratto individuale di lavoro a tempo determinato 
e di attribuire alle stesse il trattamento economico previsto dai vigenti CC.CC.NN.L. 
– Comparto Sanità;

4. di autorizzare conseguentemente la Struttura Gestione e Sviluppo Risorse Umane 
ad immettere in servizio l’assumenda non appena adottati i necessari adempimenti;

5. di dare atto che la predetta assunzione è ricompresa nei posti previsti dalla D.O. 
del personale della riabilitazione del PTFP vigente e dalla D.O. 2026 di cui alla  
proposta di PTFP 2026-2028 in corso di autorizzazione regionale, e che la relativa 
copertura economica sarà garantita nell’ambito delle risorse regionali assegnate e 
di quelle eventualmente in seguito attribuite, in coerenza con i fabbisogni approvati 
da Regione e nel rispetto dei contingenti e dei limiti di spesa autorizzati;

6. di dare atto che il costo relativo all’assunzione in parola viene ricondotto nell’ambito 
del budget del costo del personale per l’anno 2026 e, ipotizzando quale data di 
presa servizio il 16/08/2026, ammonta a:



 
Conto 

Economico Descrizione conto
Importi anno 

2026
80350278 T.D. COMPARTO Competenza fisse R.S. 4.863,05
80357141 T.D. COMPARTO R.S. Contributi CPDEL 1.157,41
80357140 T.D. COMPARTO R.S. Contributi INAIL 29,18
80357144 T.D. COMPARTO R.S Contributi INPDAP per TFR 237,32
95101025 T.D. COMPARTO R.S Contributi IRAP 413,36

  IMPORTO COMPLESSIVO 6.700,32

7. di  pubblicare  il  presente  provvedimento  all’Albo  on  line  sul  sito  istituzionale 
aziendale, ai sensi dell’art. 32 della L. n. 69/2009 e dell’art. 17 della L.R. 33/2009, 
nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

PRESO ATTO dei pareri di

DIRETTORE AMMINISTRATIVO AVALDI GUIDO
DIRETTORE SANITARIO F.F. PAJOLA FABIO
DIRETTORE SOCIOSANITARIO F.F. PINOTTI ANDREA

DIRETTORE GENERALE
GEROLA ANNA

(atto firmato digitalmente ai sensi 
delle vigenti disposizioni di legge)


