
DECRETO N. 1002 DEL 23/07/2026
DEL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A 
TEMPO  INDETERMINATO  E  PIENO  DI  N.  1  POSTO  DI  OSTETRICA  (AREA  DEI 
PROFESSIONISTI  DELLA  SALUTE  E  DEI  FUNZIONARI):  APPROVAZIONE 
GRADUATORIA E PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI. 



IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che:
- con decreto n. 625 del 06/05/2026 è stato indetto concorso pubblico per titoli ed 

esami per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n.1 Ostetrica (Area dei 
Professionisti della Salute e dei Funzionari) pubblicato per estratto sulla Gazzetta 
Ufficiale – 4° serie speciale - concorsi ed esami n. 40 del 26/05/2026 e con termine 
di scadenza per la presentazione delle domande fissato nel giorno 25/06/2026);

- con determina n. 654 del 30/06/2026 è stata disposta l’ammissione dei candidati;
- con  decreto  n.  976  del  16/07/2026  è  stata  nominata  la  relativa  Commissione 

esaminatrice;

DATO ATTO che le previste prove scritta e pratica sono state espletate in data 20 luglio 
2026 e la prova orale nel giorno 22 luglio 2026; 

VISTO i verbali rassegnati dalla Commissione esaminatrice;

RITENUTO di approvare la graduatoria di merito così come formulata dalla Commissione 
esaminatrice:

POS. CANDIDATA PUNTI/100 PREFERENZE

1 KANE SOHKNA 71,333

2 FOCHESATO ANNA 70,000

3 POLTRONIERI MATILDE 69,020

4 RODIGHIERO ALICE 69,000

5 TOZZO FEDERICA 68,689

6 PARRINELLO MARIKA 68,000

7 FRANCESCHETTI ANNALISA 67,260

8 SANTAGATA GIULIA 66,250

9 PASSARO ALESSANDRA 66,000 Preferenza ex art. 2 L. 191/98

10 MORRONE CARMEN 66,000

11 FORNASINI FABIANA 65,350

12 PAGLIANTINI BIANCA 65,090

13 SILVESTRO LUISA 65,020

14 CAPPELLINA SARA 65,000 Preferenza ex art. 2 L. 191/98



15 PERSICHILLO LAURA 65,000 Preferenza ex art. 2 L. 191/98

16 CINATTI ZOE 65,000

17 ZITO CAMILLA 64,020

18 MOSCA GLORIA MARIA 64,000 Preferenza ex art. 2 L. 191/98

19 FEZZARDI FRANCESCA 64,000

20 MORANTE LAURA MARIELA 63,730

21 RUGGIERO ASIA 63,500

22 FAZIO SARA 62,887

23 DEL PIANO GAIA 62,000 Preferenza ex art. 2 L. 191/98

24 BERGAMINI CATERINA 62,000

25 ALAMIA LUCREZIA 61,302

26 BRESSAN NOEMI 61,000 Preferenza ex art. 2 L. 191/98

27 SANTARPIA ALESSIA 61,000 Preferenza ex art. 2 L. 191/98

28 IANNACCONE SARA 61,000

29 GRASSO ROSY 60,000

30 GHISELLINI GAIA 59,293

31 KINI EMANUELA 58,000

32 FEDELE FRANCESCA RITA 57,000

VISTE le note in atti a firma del Direttore DAPPS con la quale si evidenzia la necessità di  
assumere n.10 unità a seguito di altrettante cessazioni di pari profilo nella stessa indicate;

PRESO ATTO dell’attestazione di regolarità e di legittimità del presente provvedimento 
espressa da SIMONETTI GIOVANNI Direttore della Struttura GESTIONE E SVILUPPO 
RISORSE UMANE, e da CORDIOLI ISABELLA, responsabile del procedimento; 

DATO  ATTO  che  il  Direttore  della  Struttura  Complessa  Bilancio  -  Programmazione 
Finanziaria e Contabilità attesta la regolarità contabile e l’imputazione a Bilancio derivante 
dal presente provvedimento;

CONSIDERATA l’assenza temporanea del Direttore Socio Sanitario; 

PRESO  ATTO  della  delega  conferita  con  nota  protocollo  n.  3573  del  20/01/2025  al  
Direttore del Dipartimento di  Salute Mentale e delle Dipendenze, Dr. Pinotti  Andrea, di  
sostituzione del Direttore Socio Sanitario in caso di assenza di quest’ultimo; 

ACQUISITI i  pareri  favorevoli  del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del 
Direttore Socio Sanitario f.f.;



DECRETA

1. di approvare il verbale degli esiti del concorso pubblico per titoli ed esami per la 
copertura a tempo indeterminato e pieno di n.1 Ostetrica (Area dei Professionisti 
della Salute e dei Funzionari) facendo propria la graduatoria degli idonei di seguito  
riportata:

POS. CANDIDATA PUNTI/100 PREFERENZE

1 KANE SOHKNA 71,333

2 FOCHESATO ANNA 70,000

3 POLTRONIERI MATILDE 69,020

4 RODIGHIERO ALICE 69,000

5 TOZZO FEDERICA 68,689

6 PARRINELLO MARIKA 68,000

7 FRANCESCHETTI ANNALISA 67,260

8 SANTAGATA GIULIA 66,250

9 PASSARO ALESSANDRA 66,000 Preferenza ex art. 2 L. 191/98

10 MORRONE CARMEN 66,000

11 FORNASINI FABIANA 65,350

12 PAGLIANTINI BIANCA 65,090

13 SILVESTRO LUISA 65,020

14 CAPPELLINA SARA 65,000 Preferenza ex art. 2 L. 191/98

15 PERSICHILLO LAURA 65,000 Preferenza ex art. 2 L. 191/98

16 CINATTI ZOE 65,000

17 ZITO CAMILLA 64,020

18 MOSCA GLORIA MARIA 64,000 Preferenza ex art. 2 L. 191/98

19 FEZZARDI FRANCESCA 64,000

20 MORANTE LAURA MARIELA 63,730

21 RUGGIERO ASIA 63,500

22 FAZIO SARA 62,887

23 DEL PIANO GAIA 62,000 Preferenza ex art. 2 L. 191/98

24 BERGAMINI CATERINA 62,000



25 ALAMIA LUCREZIA 61,302

26 BRESSAN NOEMI 61,000 Preferenza ex art. 2 L. 191/98

27 SANTARPIA ALESSIA 61,000 Preferenza ex art. 2 L. 191/98

28 IANNACCONE SARA 61,000

29 GRASSO ROSY 60,000

30 GHISELLINI GAIA 59,293

31 KINI EMANUELA 58,000

32 FEDELE FRANCESCA RITA 57,000

2. di procedere, per le motivazioni di cui in premessa e valutati i fabbisogni attuali,  
all’assunzione a tempo indeterminato di n. di n. 10 unità di Ostetriche (Area dei  
Professionisti  della  Salute e dei  Funzionari)  a tempo indeterminato a decorrere 
dalla data di effettiva presa di servizio e con assegnazioni definite dalla DAPSS;

3. di effettuare la comunicazione obbligatoria preventiva di cui all’art. 34-bis del d.Lgs 
165/2001; 

4. di procedere, in caso di esito negativo della procedura di cui al precedente pt. 3,  all’ 
assunzione di n.  10 unità presenti  nella graduatoria di merito,  mediante stipula, 
esperiti i previsti adempimenti preliminari, di contratto individuale di lavoro a tempo 
indeterminato  e  pieno  con  attribuzione  del  trattamento  economico  previsto  dai 
vigenti  CC.CC.NN.L  -  Comparto  Sanità,  autorizzando  conseguentemente  la 
Struttura  Gestione  Sviluppo  Risorse  Umane  ad  immettere  in  servizio  le 
assumende; 

5. di dare atto che le predette assunzioni sono ricomprese nei posti previsti dalla D.O. 
del personale ostetrico del PTFP vigente e dalla D.O. 2026 di cui alla proposta di  
PTFP 2026-2028 in corso di autorizzazione regionale, e che la relativa copertura 
economica sarà garantita nell’ambito delle risorse regionali assegnate e di quelle 
eventualmente  in  seguito  attribuite,  in  coerenza  con  i  fabbisogni  approvati  da 
Regione e nel rispetto dei contingenti e dei limiti di spesa autorizzati;

6. di dare atto che il costo delle predette assunzioni, viene ricondotto al budget del  
costo del personale per l’anno 2026, ipotizzando quale data di  presa servizio il  
16/07/2026, ammonta a:



Conto 
Economico Descrizione conto

Importi
anno 2026

80350277 T.I. COMPARTO Competenza fisse R.S.      128.558,01 
80357041 T.I. COMPARTO R.S. Contributi CPDEL 30.596,81
80357040 T.I. COMPARTO R.S. Contributi INAIL 771,35

80357044
T.I. COMPARTO R.S Contributi INPDAP 
per TFR 6.273,63

95101024 T.I. COMPARTO SANITARIO - IRAP 10.927,43
  IMPORTO COMPLESSIVO 177.127,22

che proiettato sull’anno 2027 ammonta a complessivi € 386.459,40
 

7. di  pubblicare  il  presente  provvedimento  all’Albo  on  line  sul  sito  istituzionale 
aziendale, ai sensi dell’art. 32 della L. n. 69/2009 e dell’art. 17 della L.R. 33/2009, 
nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

PRESO ATTO dei pareri di

DIRETTORE AMMINISTRATIVO AVALDI GUIDO
DIRETTORE SANITARIO F.F. PAJOLA FABIO
DIRETTORE SOCIOSANITARIO F.F. PINOTTI ANDREA

DIRETTORE GENERALE
GEROLA ANNA

(atto firmato digitalmente ai sensi 
delle vigenti disposizioni di legge)


