
DECRETO N. 1012 DEL 30/07/2026
DEL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO, AI SENSI DELL'ART. 1 COMMA 
547  DELLA  LEGGE  30  DICEMBRE  2018,  N.  145,  DI  N.  1  UNITA'  DI  DIRIGENTE 
MEDICO DISCIPLINA DI IGIENE, EPIDEMIOLOGIA E SANITA' PUBBLICA MEDIANTE 
SCORRIMENTO GRADUATORIA CONCORSUALE VIGENTE DELL'ASST CREMONA



IL DIRETTORE GENERALE

VISTA  la  richiesta  in  atti  con  la  quale  il  Direttore  SC  Cure  primarie  e  Continuità 
Assistenziale chiede l’assunzione a tempo indeterminato di 1 unità di Dirigente Medico 
disciplina di  Igiene, Epidemiologia e Sanità Pubblica in sostituzione della cessazione di 
unità medica a decorrere dal 01/08/2026;

DATO ATTO che non risultano vigenti  presso questa Azienda graduatorie di  concorso 
pubblico riguardanti  il  profilo  professionale in  parola da cui  attingere per  assunzioni  a 
tempo indeterminato;

RICHIAMATI in proposito:
 l’art. 9 (Utilizzazione degli idonei di concorsi pubblici) della Legge 3 del 16/01/2003 

prevede che “A decorrere dal 2003, fermo restando quanto previsto dall’articolo 39  
della legge 27 dicembre 1997, n   449, e successive modificazioni, in materia di  
programmazione delle assunzioni, con regolamento emanato ai sensi dell’articolo  
17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n   400, su proposta del Ministro per la  
funzione pubblica, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, sono  
stabiliti le modalità e i criteri con i quali le amministrazioni dello Stato, anche ad  
ordinamento autonomo, e gli enti pubblici non economici possono ricoprire i posti  
disponibili,  nei  limiti  della propria dotazione organica, utilizzando gli  idonei  delle  
graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni del medesimo  
comparto di contrattazione”;

 l’art.  3  comma  61,  Legge  24  dicembre  2003,  n.  350  prevede  che  “In  attesa 
dell’emanazione del regolamento di cui all’art. 9 della legge 16 gennaio 2003, n. 3,  
le amministrazioni pubbliche, nel rispetto delle limitazioni e delle procedure di cui ai  
commi da 53 a 71, possono effettuare assunzioni anche utilizzando le graduatorie  
di  pubblici  concorsi  approvate  da  altre  amministrazioni,  previo  accordo  tra  le  
amministrazioni interessate.”;

 la nota circolare n. 5/2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica recita che “ in  
caso di mancanza di graduatorie proprie le amministrazioni possono attingere a  
graduatorie di altre amministrazioni mediante accordo”;

 la DGR 7758/2022 la quale recita testualmente: “Si raccomanda a tutti gli Enti, per  
rispondere  ad  esigenze  di  economicità,  efficacia  ed  efficienza  dell’azione  
amministrativa di utilizzare anche per il  tempo determinato, quando possibile, le  
graduatorie di concorsi a tempo indeterminato, attive presso altre aziende o enti  
pubblici  del  SSR o,  qualora non fattibile,  formalizzarne l’impossibilità.  Al  fine di  
favorire e facilitare l’accesso alle graduatorie che gli  Enti pubblici del SSR sono  
stati più volte invitati a concedere verrà approfondita la modalità di interscambio di  
tutte le graduatorie attive ed a cui potranno accedere tutti gli altri Enti del sistema”;



TENUTO CONTO di quanto sopra, venuti a conoscenza della vigenza di graduatoria di  
concorso  pubblico  per  la  figura  di  DIRIGENTE  MEDICO  disciplina  di  IGIENE, 
EPIDEMIOLOGIA E SANITA’ PUBBLICA in corso di validità presso l’ASST di CREMONA, 
al fine di evitare i costi e i tempi indotti da una nuova procedura selettiva pubblica, questa 
Azienda  ha  richiesto  con  pec  del  20/07/2026,  ai  sensi  della  normativa  sopra  citata 
l’autorizzazione all’utilizzo  della  predetta  graduatoria  relativa al  profilo  in  interesse per 
l’assunzione a tempo indeterminato per n. 1 unità;

DATO ATTO che a seguito della richiesta di cui sopra è pervenuto da parte dell’ASST 
CREMONA l’assenso con mail del 27/07/2026 (cfr. nota ns. prot. n. 46729/2026) all’utilizzo 
della graduatoria vigente approvata con decreto n. 576 del 19/06/2026 e dunque coerente 
con il  termine di  cui al c. 147, art.  1 della Legge 160/2019 indicando il  nominativo da 
contattare e precisamente il 1° cl. della graduatoria degli specializzandi;

TENUTO  CONTO  che  è  stata  richiesta  la  disponibilità  per  assunzione  a  tempo 
determinato riservata al predetto candidato specializzando, ai sensi dei commi 548 bis e 
548 ter dell’art.  1 della l.  n. 145 del 30/12/2018 (legge di bilancio 2019) (c.d. “Decreto 
Calabria”) e ss.mm.i;

DATO ATTO che il predetto candidato ha accettato l’assunzione a tempo determinato, ai 
sensi della L. 30 dicembre 2018 n. 145, co. 547 e ss.mm.ii, specificando che conseguirà la 
specializzazione nel mese di novembre 2028;

RITENUTO,  pertanto,  di  assumere  n.  1  unità  a  tempo  determinato,  nelle  more  del 
conseguimento del titolo di  specializzazione, nei  termini ed alle condizioni  previste dai  
commi  548  bis  e  548  ter  dell’art.  1  della  L.  n.  145/2018  (Legge  di  Bilancio  2019)  e  
ss.mm.ii.  con  decorrenza  dalla  data  di  effettiva  presa  di  servizio  e  durata  fino  al  
conseguimento del titolo di formazione specialistica;

PRESO ATTO dell’attestazione di regolarità e di legittimità del presente provvedimento 
espressa da CORDIOLI  ISABELLA Dirigente della  Struttura GESTIONE E SVILUPPO 
RISORSE UMANE, e da CORDIOLI ISABELLA, responsabile del procedimento; 

DATO  ATTO  che  il  Direttore  della  Struttura  Complessa  Bilancio  -  Programmazione 
Finanziaria e Contabilità attesta la regolarità contabile e l’imputazione a Bilancio derivante 
dal presente provvedimento;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario f.f. e del  
Direttore Socio Sanitario;



DECRETA

1. di  procedere,  per  le motivazioni  precisate in  premessa e mediante attingimento 
dalla  graduatoria  degli  specializzandi  approvata  dall’ASST  di  CREMONA con 
decreto n. 576 del 19/06/2026, all’assunzione a tempo determinato ad orario ridotto 
pari a 32h/sett. quale DIRIGENTE MEDICO disciplina IGIENE, EPIDEMIOLOGIA E 
SANITA’ PUBBLICA, nei termini ed alle condizioni previste dai commi 548 bis e 548 
ter dell’art. 1 della L. n. 145/2018 (Legge di Bilancio 2019) e ss.mm.ii. nonché ai  
sensi  dell’art.  86  CCNL Area  Sanità  del  23/01/2024,  della  dott.ssa  GUARISE 
FRANCESCA,  1°  cl.  nella  graduatoria  degli  specializzandi,  presso  SC  Cure 
Primarie e Continuità Assistenziale Mantova con decorrenza dalla data di effettiva 
presa  di  servizio  e  con  durata  fino  al  conseguimento  del  titolo  di  formazione 
specialistica prevista per il mese di novembre 2028;

2. di dare atto che l’Azienda si riserva, per motivate esigenze, di risolvere i contratti 
anticipatamente  (assicurando un termine di  preavviso di  cui  all’art.  86,  c.  9  del  
CCNL 23/01/2024);

3. di stipulare con la prenominata contratto individuale di lavoro a tempo determinato e 
di attribuire alla stessa il trattamento economico previsto dai vigenti CC.CC.NN.L. - 
Area Sanità;

4. di dare atto che la predetta assunzione è ricompresa nei posti previsti dalla D.O. del 
personale  della  dirigenza  medica  della  D.O.  2026  di  cui  a  PTFP  2026-2028 
approvato  con  DGR  n.  XII/6515  del  20/07/2026,  e  che  la  relativa  copertura 
economica sarà garantita nell’ambito delle risorse regionali assegnate e di quelle 
eventualmente  in  seguito  attribuite,  in  coerenza  con  i  fabbisogni  approvati  da 
Regione e nel rispetto dei contingenti e dei limiti di spesa autorizzati;

5. di  dare  atto  che  il  costo  complessivo  relativo  alle  assunzioni,  in  parola 
ipoteticamente attivate dal 15/08/2026,  viene ricondotto nell’ambito del budget del 
costo del personale e ammonta a:

Conto 
Economico Descrizione conto

Importi 
anno 2026

80350272 T.D. MEDICI Competenza fisse R.S.    15.857,42 
80357101 T.D. MEDICI Contributi CPS      3.774,07 
80357100 T.D. MEDICI Contributi INAIL           95,14 
80357104 T.D. MEDICI Contributi INPDAP per TFR         773,84 
95101021 T.D. MEDICI Contributi IRAP      1.347,88 

IMPORTO COMPLESSIVO    21.848,36 

Proiezione costo complessivo anno 2027 €  58.262,28;



 
6. di  pubblicare  il  presente  provvedimento  all’Albo  on  line  sul  sito  istituzionale  

aziendale, ai sensi dell’art. 32 della L. n. 69/2009 e dell’art. 17 della L.R. 33/2009, 
nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

PRESO ATTO dei pareri di

DIRETTORE AMMINISTRATIVO AVALDI GUIDO
DIRETTORE SANITARIO F.F. PAJOLA FABIO
DIRETTORE SOCIOSANITARIO BELLANI ANGELA

DIRETTORE GENERALE
GEROLA ANNA

(atto firmato digitalmente ai sensi 
delle vigenti disposizioni di legge)


