
DECRETO N. 1195 DEL 23/09/2026
DEL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 3 UNITA' DI DIRIGENTE 
MEDICO  DISCIPLINA  CARDIOLOGIA  MEDIANTE  ATTINGIMENTO  DA 
GRADUATORIA CONCORSUALE VIGENTE



IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATI i decreti n. 524 del 16/04/2026 e n. 864 del 25/06/2026 con i quali è stato 
disposto di procedere, mediante attingimento dalla graduatoria approvata con decreto n. 
1383/2025,  all’assunzione  a  tempo  determinato  a  part  time  32h/sett.  quale  Dirigente 
Medico disciplina Cardiologia nei termini ed alle condizioni previste dai commi 548 bis e 
548 ter dell’art. 1 della L. n. 145/2018 Legge di Bilancio 2019) e ss.mm.ii. nonché ai sensi  
dell’art. 86 CCNL Area Sanità del 23/01/2024, delle d.sse Pollicino Federica 5° cl., Leoni 
Margherita  6°  cl.  e  Armani  Ilaria  10°  cl.   nella  graduatoria  degli  specializzandi,  con  
decorrenza dalla data di effettiva presa di servizio e con durata fino al conseguimento del 
titolo di formazione specialistica, per carenza organica nel profilo;

RICHIAMATO il comma 548 bis dell’art. 1 della L. n. 145 del 30/12/2018 (Legge di Bilancio  
2019) e s.m.i. a tenore del quale:
- Le aziende e gli enti del Servizio sanitario nazionale, nonché le strutture sanitarie private 
accreditate, appartenenti alla rete formativa, nei limiti delle proprie disponibilità di bilancio 
e nei limiti di spesa per il personale previsti dalla disciplina vigente, possono procedere, 
fino al  31  dicembre 2027,  all'assunzione con contratto  di  lavoro  subordinato  a tempo 
determinato con orario a tempo parziale in ragione delle esigenze formative, disciplinato 
dal decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, di coloro che sono utilmente collocati  
nella  graduatoria  di  cui  al  comma 547,  fermo restando il  rispetto  dei  vincoli  derivanti  
dall'ordinamento dell'Unione europea relativamente al possesso del titolo di  formazione 
specialistica;
- I medici, i medici veterinari, gli odontoiatri, i  biologi, i chimici, i  farmacisti, i fisici e gli  
psicologi specializzandi assunti ai sensi del presente comma sono inquadrati con qualifica 
dirigenziale e al loro trattamento economico, proporzionato alla prestazione lavorativa resa 
e commisurato alle attività assistenziali svolte, si applicano, per quanto riguarda le aziende 
e gli enti del Servizio sanitario nazionale, le disposizioni del contratto collettivo nazionale di 
lavoro del personale della dirigenza medica, veterinaria e sanitaria del Servizio sanitario 
nazionale e, per quanto riguarda le strutture sanitarie private accreditate, le disposizioni  
dei rispettivi contratti collettivi nazionali di lavoro della dirigenza;
  Nel suddetto periodo gli specializzandi medici non hanno diritto al cumulo del trattamento 
economico  previsto  per  i  predetti  specializzandi  medici  dal  contratto  di  formazione 
specialistica di cui agli articoli 37 e seguenti del decreto legislativo n. 368 del 1999, fermo 
restando che il  trattamento  economico attribuito,  con oneri  a  proprio  esclusivo  carico, 
dall'azienda o dall'ente d'inquadramento, se inferiore a quello già previsto dal contratto di  
formazione specialistica, è rideterminato in misura pari a quest'ultimo. A decorrere dalla 
data del  conseguimento del  relativo titolo di  formazione specialistica,  coloro che sono 
assunti ai sensi del presente comma sono inquadrati a tempo indeterminato nell'ambito 
dei ruoli della dirigenza del Servizio sanitario nazionale ai sensi del comma 548;



TENUTO CONTO che le prenominate hanno comunicato con mail del 16/09/2026 e del 
17/09/2026 che si specializzeranno rispettivamente il 02/11/2026 le d.sse Pollicino e Leoni 
e il 04/11/2026 la d.ssa Armani;

RICHIAMATA la nota  DG Welfare prot. n. 18156 del 27/04/2026 ad oggetto “Indicazioni  
per la compilazione e la trasmissione del Piano Triennale dei Fabbisogni di  Personale  
2026-2028” in cui viene precisato, in ordine alla relativa copertura economica del PTFP, 
che “Le risorse  economiche a copertura  della  spesa complessiva  del  personale  sono  
assegnate nel corso dell’anno con specifici decreti che considerano la spesa consuntivata  
del 2025 proiettata nel 2026. (…) Nella sezione dei costi gli enti dovranno indicare quanto  
già autorizzato con specifici decreti per l’anno 2026, rinviando al bilancio di assestamento  
la verifica delle necessarie ulteriori assegnazioni di budget in coerenza con le effettive  
consistenze di personale raggiunte nel corso dell’anno (comprese le assunzioni deliberate  
che si  perfezioneranno entro l’anno) e nel limite dei contingenti  autorizzati.  In caso di  
eventuale assegnazione di  risorse integrative in sede di assestamento sarà cura della  
azienda aggiornare i valori economici del PTFP 2026-2028 nel primo aggiornamento utile  
del PIAO”;

RITENUTO  pertanto  di  procedere  alla  copertura  dei  posti  di  cui  sopra  a  tempo 
indeterminato subordinatamente all’espletamento della procedura prevista dall’art. 34-bis 
del d.lgs. n. 165/2001;

PRESO ATTO dell’attestazione di regolarità e di legittimità del presente provvedimento 
espressa da SIMONETTI GIOVANNI Direttore della Struttura GESTIONE E SVILUPPO 
RISORSE UMANE, e da CORDIOLI ISABELLA, responsabile del procedimento; 

DATO  ATTO  che  il  Direttore  della  Struttura  Complessa  Bilancio  -  Programmazione 
Finanziaria e Contabilità attesta la regolarità contabile e l’imputazione a Bilancio derivante 
dal presente provvedimento;

ACQUISITI i  pareri  favorevoli  del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del 
Direttore Socio Sanitario;

DECRETA

1. di  procedere,  per  i  motivi  indicati  in  premessa,  all’assunzione  a  tempo 
indeterminato  e  a  tempo  pieno  delle  d.sse  Pollicino  Federica  5°  cl.,  Leoni 
Margherita  6°  cl.  e  Armani  Ilaria  10°  cl.  nella  graduatoria  degli  specializzandi 
approvata con decreto n. 1383/2025,  ad oggi dipendenti a tempo determinato  ai 
sensi  della  L.  30  dicembre  2018  n.  145,  commi  547  e  ss.mm.i., in  qualità  di 
Dirigente Medico disciplina Cardiologia presso la SC Cardiologia del P.O. Borgo 
Mantovano – loc. Pieve di Coriano;



2. di  stipulare  con  le  prenominate,  subordinatamente  all’esito  negativo  della 
procedura di cui all’art. 34-bis cit. al precedente pt. 2, contratto individuale di lavoro 
a tempo indeterminato e di attribuire alle stesse il trattamento economico previsto 
dai vigenti CC.CC.NN.L. - Area Sanità;

3. di dare atto che la predetta assunzione è ricompresa nei posti previsti dalla D.O. 
2026 del personale della dirigenza medica di cui a PTFP 2026-2028 approvato con 
DGR  n.  XII/6515  del  20/07/2026,  la  cui  relativa  copertura  economica  viene 
garantita  in  conformità  alle  precisazioni  formulate  nella  nota  DG  Welfare  prot. 
n.18156 del 27/04/2026 richiamata in premessa;

4. di  dare  atto  che  il  costo  complessivo  relativo  alle  assunzioni  in  parola 
ipoteticamente attivate n. 2 dal 03/11/2026 e n. 1 dal 05/11/2026 viene ricondotto 
nell’ambito del budget del costo del personale e ammonta a:

Conto Economico Descrizione conto Importi anno 2026
80350271 T.I. MEDICI Competenza fisse R.S. 25.415,70
80357001 T.I. MEDICI Contributi CPS 6.048,94
80357000 T.I. MEDICI Contributi INAIL 152,49
80357004 T.I. MEDICI Contributi INPDAP per TFR 1.240,29
95101020 T.I. MEDICI Contributi IRAP 2.160,33

  IMPORTO COMPLESSIVO 35.017,75

che proiettato su base annua ammonta a €   219.918,25;
 

5. di  pubblicare  il  presente  provvedimento  all’Albo  on  line  sul  sito  istituzionale 
aziendale, ai sensi dell’art. 32 della L. n. 69/2009 e dell’art. 17 della L.R. 33/2009, 
nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

PRESO ATTO dei pareri di

DIRETTORE AMMINISTRATIVO AVALDI GUIDO
DIRETTORE SANITARIO PAJOLA FABIO
DIRETTORE SOCIOSANITARIO BELLANI ANGELA

DIRETTORE GENERALE
GEROLA ANNA

(atto firmato digitalmente ai sensi 
delle vigenti disposizioni di legge)


