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DECRETO N. 1293 DEL 15/10/2026
DEL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: RINNOVO CONVENZIONE TRA L'AGENZIA DI TUTELA DELLA SALUTE
DELLA VAL PADANA E L'AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE DI
MANTOVA PER L'ATTIVITA DI DOCENZA E LO SVOLGIMENTO DEL TIROCINIO
CURRICOLARE RELATIVAMENTE AL CORSO DI LAUREA IN ASSISTENZA
SANITARIA - SEDE DI CREMONA

Azienda Socio Sanitaria Temitoriale di Mantova
Strada Lago Paiolo 10 - 46100 Mantova | www.asst-mantova.it
Centralino 0376 2011 | Codice Fiscale e Partita Iva 02481840201



Sistema Socio Sanitario

@) caroroma [ Regione,

ASST Mantova
IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che:

e la riforma degli studi universitari ha condotto, ai sensi del DM 509/1999 e della
Legge 251/2000, alla istituzione dei corsi di laurea delle professioni sanitarie;

e con DD.MM. 2/4/2001, sono state definite le classi di Laurea e di Laurea
Specialistica delle professioni sanitarie;

e [I'Universita degli Studi di Brescia ha istituito e attivato dallanno accademico
2002/2003 il Corso di Laurea in Assistenza Sanitaria presso la sede di Cremona;

e il DM 270/2004 ha introdotto modifiche concernenti al regolamento recante norme
concernenti 'autonomia didattica degli Atenei, ex DM 509/1999;

e in data 11/01/2006 tra la Regione Lombardia e I'Universita degli Studi di Brescia
e stato sottoscritto un Protocollo d’Intesa per la stipula di convenzioni relative ai
corsi di laurea delle professioni sanitarie, di cui la D.g.r. 16/02/2005 n. VI11/20950;

e successivamente, Regione Lombardia con D.d.g. 03/05/2007 n. 4415 ha
individuato 'ATS della Val Padana (gia ASL della provincia di Cremona) quale
sede del Corso di Laurea in Assistenza Sanitaria (Sezione di Cremona) per
I'Universita degli Studi di Brescia;

e in data 24/10/2025 é stata stipulata la convenzione tra I'Universita degli Studi di
Brescia e questa ATS per regolamentare i rapporti di cooperazione relativamente
al Corso di Laurea in Assistenza Sanitaria;

e nella sopracitata convenzione, all'art. 2, si prevede che I'ATS della Val Padana,
quale Istituzione sanitaria accreditata per la realizzazione dell’attivita di
formazione in oggetto, possa stipulare delle convenzioni con istituzioni sanitarie
pubbliche o private accreditate e a contratto con il SSR al fine di disporre di
strutture e risorse ulteriori rispetto a quelle a disposizione della sede del corso;

RICHIAMATA la delibera n. 1087 del 10/10/2023, con cui si stipulava la convenzione tra
'ATS della Val Padana e 'ASST di Mantova, ai fini di realizzare I'attivita di docenza e lo
svolgimento del tirocinio curriculare relativamente al Corso di Laurea in Assistenza
Sanitaria — Universita degli Studi di Brescia - sede di Cremona, in scadenza al
30/10/2026;

VISTA Tlistanza pervenuta dallATS della Val Padana loro prot. n. 83838/2026 del
17/09/2026, e recepita con Ns Prot. Aziendale n. 57263 del 18/09/2026, in cui chiede di
rinnovare il rapporto di sub-convenzione con 'ASST di Mantova, ai fini di realizzare
I'attivita di formazione di docenza e lo svolgimento del tirocinio curriculare relativamente al
Corso di Laurea in Assistenza Sanitaria — Universita degli Studi di Brescia - sede di
Cremona, presso le Strutture/Servizi del’ASST di Mantova;

CONSIDERATO che il Direttore DAPSS dellASST di Mantova esprime parere favorevole,
accettando la proposta di accogliere in tirocinio gli studenti del Corso di Laurea in

Azienda Socio Sanitaria Temitoriale di Mantova
Strada Lago Paiolo 10 - 46100 Mantova | www.asst-mantova.it
Centralino 0376 2011 | Codice Fiscale e Partita Iva 02481840201



Sistema Socio Sanitario

@) caroroma [ Regione,

ASST Mantova

Assistenza Sanitaria — Universita degli Studi di Brescia - Sede di Cremona e di dare la
possibilita ai propri dipendenti di essere assegnatari di incarichi di insegnamento presso |l
medesimo corso di laurea;

PRESO ATTO che 'ASST di Mantova si impegna ad autorizzare I'attivita di docenza ai
propri dipendenti che risultino affidatari di insegnamenti a seguito degli esiti del Bando per
il conferimento di incarichi di insegnamento a Dipendenti di Enti convenzionati, indetto
dall’'Universita degli Studi di Brescia;

PRESO ATTO che le modalita di pagamento all’attivita di docenza di cui sopra saranno
concordati tra il Servizio Risorse Umane, il Servizio Economico Finanziario del’ATS della
Val Padana e le Strutture di Risorse Umane, Struttura Bilancio Programmazione
Finanziaria e Contabilita del’ASST di Mantova;

RITENUTO che 'ASST di Mantova si impegna ad accogliere presso le proprie strutture gli
studenti iscritti al Corso di Laurea in Assistenza Sanitaria — Universita degli Studi di
Brescia - Sede di Cremona, ai fini della frequenza del tirocinio previsto dall’ordinamento
didattico, mettendo a disposizione le attrezzature, i servizi e il personale identificati come
idonei per la formazione degli studenti;

CONSIDERATO che durante il tirocinio, gli studenti sono tenuti a:
* svolgere le attivita previste dall’ordinamento didattico del Corso di Laurea in
Assistenza Sanitaria;
* rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute nei luoghi di lavoro;
* mantenere un comportamento corretto e tenere la necessaria riservatezza per
quanto riguarda dati, informazioni o conoscenze in merito a utenti e all'attivita
aziendale acquisiti, durante lo svolgimento del tirocinio;

PRESO ATTO che il tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell’art. 18, comma 1,
lettera d) della legge n. 196 del 1997, non costituisce rapporto di lavoro, né tantomeno il
tirocinio da luogo a remunerazione;

PRESO ATTO che tutti gli studenti sono assicurati dall’'Universita degli Studi di Brescia in
merito a: Polizza Infortuni, Polizza Responsabilita Civile verso Terzi; Copertura
assicurativa INAIL solo per gli infortuni accaduti durante attivita di tirocinio, esperienze
tecnico-scientifiche o esercitazioni pratiche formative;

DATO che:
* I'ATS della Val Padana & garante dell'informazione e della formazione generale in
materia di salute e sicurezza sul lavoro, ai sensi dell’art. 37 del D.lgs. 81/2008;
« I'ASST di Mantova si impegna a garantire linformazione ai lavoratori e la
formazione sui rischi specifichi, ai sensi degli artt. 36 e 37 del D.Igs. 81/2008 e a
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fornire in relazione alla tipologia di tirocinio e alla sede, i dispositivi di protezione
individuale, laddove previsti;

ACQUISITO il parere favorevole dal Responsabile della Medicina del Lavoro di Mantova,
dal Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, dalla Struttura Affari Generali
e Controlli Interni a cui & stato trasmesso il testo di convenzione, per una condivisione-
valutazione dei contenuti, ad ognuno per gli ambiti di competenza;

VISTO il parere richiesto e pervenuto dal Direttore ff della Struttura Vaccinazioni e dalla
Dirigente Dapss — Polo Territoriale, favorevoli ad accogliere in tirocinio presso le proprie
strutture, gli studenti iscritti al corso medesimo, negli ambiti attivati nella struttura stessa,
per le attivita di formazione che saranno definite di volta in volta nei progetti formativi e di
orientamento;

RITENUTO di stipulare 'accordo convenzionale con 'ATS della Val Padana ai fini di
realizzare I'attivita di docenza e lo svolgimento del tirocinio curriculare relativamente al
Corso di Laurea in Assistenza Sanitaria — Universita degli Studi di Brescia - sede di
Cremona, con validita di anni tre (3) a decorrere dal 01.11.2026 con validita sino al
31.10.2029 e potra essere rinnovata per espressa volonta delle parti;

PRESO ATTO che allimposta di bollo, ai sensi del DPR n. 642/1972 e successive
modificazioni, verra assolta in modo virtuale dal’ATS della Val Padana (Autorizzazione
dellAgenzia delle Entrate Mantova del 14/01/2016 prot. n. 2016/964), e che il pagamento
dell’imposta di bollo verra equamente suddiviso tra le parti;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore DAPSS, a procedere con la stipula di
convenzione con I'ATS della Val Padana;

PRESO ATTO dell’attestazione di regolarita e di legittimita del presente provvedimento
espressa da BERNARDELLI STEFANO Direttore della Struttura DAPSS - PROFESSIONI
SANITARIE E SOCIOSANITARIE, e da BERNARDELLI STEFANO, responsabile del
procedimento;

DATO ATTO che il Direttore della Struttura Complessa Bilancio - Programmazione
Finanziaria e Contabilita attesta la regolarita contabile e I'imputazione a Bilancio derivante
dal presente provvedimento;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario f.f. e del
Direttore Socio Sanitario;

DECRETA

1. di stipulare l'accordo convenzionale tra I'ATS della Val Padana e I'ASST di
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Mantova, ai fini di realizzare I'attivita di docenza e lo svolgimento del tirocinio
curriculare relativamente al Corso di Laurea in Assistenza Sanitaria — Universita
degli Studi di Brescia - sede di Cremona, presso le Strutture/Servizi dellASST di
Mantova; la convenzione in allegato € parte integrante e sostanziale del presente
atto;

2. di dare atto che le coperture assicurative sono garantite dall’Universita degli Studi
di Brescia, presso idonee compagnie assicurative operanti nel settore;

3. di dare atto che il soggetto ospitante si impegna a garantire I'inserimento dei
tirocinanti rispettando e ottemperando agli obblighi derivati dal D.Lgs 81/2008 in
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

4. di dare atto di accogliere i tirocinanti all'interno delle Strutture Vaccinali dellASST
di Mantova e che la frequenza avverra con i tempi e le modalita che verranno
concordati con il Direttore DAPSS, il Direttore ff della Struttura Vaccinazioni, la
Dirigente Dapss — Polo Territoriale - e i Coordinatori di questa azienda;

5. di dare atto che la convenzione avra la durata di anni tre (3) a decorrere dal a
decorrere dal 01.11.2026 con validita sino al 31.10.2029 e potra essere rinnovata
per espressa volonta delle parti;

6. di autorizzare a corrispondere il 50% dellimposta di bollo, come previsto in
convezione — (Art. 9 Imposta di bollo e registrazione), di cui al conto economico n.
80402020;

7. di pubblicare il presente provvedimento allAlbo on line sul sito istituzionale
aziendale, ai sensi dell’art. 32 della L. n. 69/2009 e dell’art. 17 della L.R. 33/2009,
nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

PRESO ATTO dei pareri di

DIRETTORE AMMINISTRATIVO AVALDI GUIDO
DIRETTORE SANITARIO F.F. PAJOLA FABIO
DIRETTORE SOCIOSANITARIO BELLANI ANGELA

DIRETTORE GENERALE
GEROLA ANNA

(atto firmato digitalmente ai sensi
delle vigenti disposizioni di legge)
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