
DECRETO N. 1347 DEL 29/10/2026
DEL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: ISTRUTTORIA PUBBLICA FINALIZZATA ALL'INDIVIDUAZIONE DI ENTI 
DEL TERZO SETTORE INTERESSATI  ALLA CO -  PROGETTAZIONE DI  ATTIVITÀ 
SOCIALI  DA  SVOLGERE  IN  LOCALI  ADIBITI  A  BAR,  MESSI  A  DISPOSIZIONE 
DALL'ASST MANTOVA - APPROVAZIONE DELLA CONVENZIONE PER LA SEDE DI 
BORGO MANTOVANO



IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che con Decreto n.  1319 del  07/11/2025 ASST Mantova ha espresso la 
volontà  di  costituire  un  tavolo  di  co-progettazione  con  Enti  del  Terzo  Settore  (in 
applicazione dell'art. 55 del Codice del Terzo Settore) per la promozione di attività sociali  
in favore di  soggetti  in condizioni di  disagio psichico, mentale e disabilità,  a rischio di  
esclusione e ritiro sociale, da svolgere in locali di proprietà destinati a bar, all’interno del 
Presidio Ospedaliero di Borgo Mantovano e dell’Ospedale di Asola;

ATTESO che l’avviso di istruttoria pubblica ed i relativi allegati sono stati pubblicati nella 
sezione notizie della home page del sito internet istituzionale dell’Azienda, oltre che nella 
sotto-sezione “Bandi di gara e contratti” della sezione “Amministrazione trasparente” dal 
07/11/2025 al 22/11/2025;

PRESO  ATTO  che,  per  la  sede  di  Borgo  Mantovano,  è  pervenuta  la  candidatura 
dell'Associazione Temporanea di Scopo/Associazione Temporanea di Imprese (ATS/ATI)
avente come Capogruppo IL PONTE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS;

DATO ATTO che:
• con decreto n. 121 del 30/01/2026 è stata valutata e dichiarata idonea la Proposta 

Progettuale dell'ATS/ATI sopra menzionata;
• con decreto n. 1287 del 15/10/2026 è stata dichiarata la chiusura dei lavori del 

Tavoli di Coprogettazione ed è stato approvato il Progetto Definitivo elaborato dalle 
parti;

PRESO ATTO che, con atto registrato in data 22/10/2026 e conservato con Protocollo n° 
67010  del  28/10/2026,  si  è  costituita  l’RTI  "Raggruppamento  Temporaneo  di  Imprese 
avente come Capogruppo IL PONTE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS"; 

CONSIDERATO che, come indicato nell'Avviso, all'approvazione del Progetto Definitivo 
segue la  stipula di  una convenzione che regola il  rapporto tra ASST Mantova e l’RTI  
(capogruppo IL PONTE - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ETS) individuata come 
ente coprogettante;

ATTESO che permane l'interesse di ASST Mantova a realizzare le finalità di promozione 
di attività sociali in favore di soggetti in condizioni di disagio psichico, mentale e disabilità,  
a rischio di esclusione e ritiro sociale, da svolgere in locali di proprietà destinati a bar,  
all’interno del Presidio Ospedaliero di Borgo Mantovano e che il testo di Convenzione in 
atti  con  i  relativi  allegati,  come  concordato  con  l'RTI  co-progettante,  risponde  a  tale 
obiettivo;



PRESO ATTO dell’attestazione di regolarità e di legittimità del presente provvedimento 
espressa da RENZULLI MARIA SAVERIA Direttore f.f. della Struttura AFFARI GENERALI 
E CONTROLLI INTERNI, e da DI LECCE MATILDE, responsabile del procedimento; 

DATO  ATTO  che  il  Direttore  della  Struttura  Complessa  Bilancio  -  Programmazione 
Finanziaria e Contabilità attesta la regolarità contabile e l’imputazione a Bilancio derivante 
dal presente provvedimento;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario f.f. e del  
Direttore Socio Sanitario;

DECRETA

1. di stipulare  la Convenzione in atti tra con ASST Mantova e  l’RTI (capogruppo IL 
PONTE -  SOCIETA'  COOPERATIVA SOCIALE ETS) per  la  realizzazione degli 
obiettivi risocializzanti oggetto della Co-progettazione presso il locali bar del P.O. di  
Borgo Mantovano;

2. di dare atto che l’imposta di bollo, per un costo pari a Euro 80,00, ai sensi dell’art.  
2, comma 1, del D.P.R. n. 642/1972, è a carico di questa ASST, che provvederà a 
chiedere all’RTI  il  rimborso della quota di  spettanza,  e  sarà assolta in  maniera 
virtuale  tramite  autorizzazione  dell’Agenzia  delle  Entrate  n.  2016/346  del 
08/01/2016; il relativo costo sarà registrato sul bilancio di esercizio 2026 al conto 
economico n. 80402020;
 

3. di  pubblicare  il  presente  provvedimento  all’Albo  on  line  sul  sito  istituzionale 
aziendale, ai sensi dell’art. 32 della L. n. 69/2009 e dell’art. 17 della L.R. 33/2009, 
nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

PRESO ATTO dei pareri di

DIRETTORE AMMINISTRATIVO AVALDI GUIDO
DIRETTORE SANITARIO F.F. PAJOLA FABIO
DIRETTORE SOCIOSANITARIO BELLANI ANGELA

DIRETTORE GENERALE
GEROLA ANNA

(atto firmato digitalmente ai sensi 
delle vigenti disposizioni di legge)


