
DECRETO N. 1351 DEL 29/10/2026
DEL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: AVVISO DI  MOBILITA'  VOLONTARIA  COMPARTIMENTALE,  AI  SENSI 
DELL'ART.  30  DEL  D.LGS.  165/2001,  PER  LA  COPERTURA  A  TEMPO 
INDETERMINATO  DI  N.  1  POSTO  DI  APSF  INFERMIERE  CON  ESPERIENZA 
NELL'AMBITO  DELLA  GESTIONE  E  CONTROLLO  DELLA  DOCUMENTAZIONE 
SANITARIA:  APPROVAZIONE  VERBALE  LAVORI  E  PROVVEDIMENTI 
CONSEGUENTI



IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che:
• con decreto n. 1112 del 03/09/2026 è stata avviata procedura di mobilità volontaria 

compartimentale in conformità all’art. 30 D.Lgs. 165/2001, per la copertura a tempo 
indeterminato e a tempo pieno di n. 1 posto di APSF Infermiere;

• conformemente alla normativa vigente è stato pubblicato in data 04/09/2026, sul 
sito aziendale e sul portale inPA, il bando di avviso pubblico, per titoli e prova, di 
mobilità  volontaria  compartimentale  per  la  copertura  di  n.  1  posto  a  tempo 
indeterminato e a tempo pieno di APSF Infermiere, che prevedeva quale termine di 
scadenza per presentare domanda di partecipazione il giorno 05/10/2026;

• entro  il  termine  di  scadenza  previsto  sono  pervenute  n.  4  domande  di 
partecipazione;

• con  determina  n.  1063  del  12/10/2026  è  stato  disposto  in  merito 
all’ammissione/esclusione dei candidati partecipanti;

PRESO  ATTO  che  in  sede  di  colloquio  del  giorno  19/10/2026  n.  3  candidati  hanno 
raggiunto la prescritta votazione di sufficienza pari ad almeno 21/30 risultando idonei;

PRESO ATTO del  verbale  rassegnato  dalla  Commissione Giudicatrice,  appositamente 
nominata, nella seduta del 19/10/2026 dal quale risulta la formulazione della seguente 
graduatoria:

POS. CANDIDATO PUNTI/50
1° MALAVASI FRANCESCO 41,000
2° 60806 37,085
3° 58672 23,660

RICHIAMATA la nota in atti con la quale si chiede di procedere alla copertura di n. 1 posto 
di APSF Infermiere presso la S.C. Qualità e Risk Management del P.O. di Mantova;

RITENUTO pertanto di approvare la graduatoria così come formulata dalla Commissione 
Giudicatrice  e  di  procedere  al  trasferimento  presso  questa  Azienda  Socio  Sanitaria 
Territoriale in qualità di APSF Infermiere del sig. Francesco Malavasi (1° cl.) dalla data di 
effettiva  presa  di  servizio  e  con  assegnazione  presso  per  la  S.C.  Qualità  e  Risk 
Management del P.O. di Mantova;

PRESO ATTO dell’attestazione di regolarità e di legittimità del presente provvedimento 
espressa da SIMONETTI GIOVANNI Direttore della Struttura GESTIONE E SVILUPPO 
RISORSE UMANE, e da CORDIOLI ISABELLA, responsabile del procedimento; 



DATO  ATTO  che  il  Direttore  della  Struttura  Complessa  Bilancio  -  Programmazione 
Finanziaria e Contabilità attesta la regolarità contabile e l’imputazione a Bilancio derivante 
dal presente provvedimento;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario f.f. e del  
Direttore Socio Sanitario;

DECRETA

1. di prendere atto che, a seguito di emissione di bando di avviso pubblico di mobilità 
volontaria  compartimentale  in  conformità  all’art.  30  D.Lgs.  165/2001,  per  la 
copertura a tempo indeterminato e a tempo pieno di n. 1 posto di APSF Infermiere 
entro il termine di scadenza previsto (05/10/2026), sono pervenute n. 4 domande di 
partecipazione come in premessa specificato;

2. di prendere atto che in sede di colloquio del giorno 19/10/2026 n. 3 candidati  sono 
risultati idonei;

3. di  approvare  i  lavori  dell’avviso  pubblico  in  oggetto  e  la  relativa  graduatoria 
formulata da apposita Commissione nella seduta del 19/10/2026, come da verbale 
in atti;

4. di procedere al trasferimento presso questa Azienda Socio Sanitaria Territoriale, in 
qualità di APSF Infermiere presso la S.C. Qualità e Risk Management del P.O. di 
Mantova, del sig. Francesco Malavasi (1° cl.), dipendente nella medesima qualifica 
presso ATS Val Padana subordinatamente all’acquisizione da parte del medesimo, 
ai  sensi  dell’art.  30,  co.  1,  D.L.gs.  165/2001,  dell’assenso  al  trasferimento  per 
mobilità dell’amministrazione di appartenenza, nonché della verifica del possesso 
del requisito di idoneità fisica come previsto dal bando e verifica delle dichiarazioni  
rese nella domanda di partecipazione;

5. di  riservarsi  di  identificare  la  decorrenza  del  suddetto  trasferimento  in  esito  al 
perfezionamento dei dovuti  adempimenti  nei confronti  dell’ente di  provenienza e 
all’espletamento delle visite mediche preventive presso la Medicina del Lavoro;

6. di  demandare  alla  Struttura  Gestione  e  Sviluppo  Risorse  Umane i  conseguenti 
adempimenti di rito;

7. di dare atto che la predetta assunzione è ricompresa nei posti previsti dalla D.O. 
2026 del personale infermieristico di cui a PTFP 2026-2028 approvato con DGR n.  
XII/6515  del  20/07/2026,  per  la  cui  copertura  economica  si  fa  riferimento  alle 



assegnazioni regionali; 

8. di dare atto che il costo del trasferimento in oggetto viene ricondotto al budget del 
costo  del  personale  ed ammonta,  ipotizzando quale  data  di  presa di  servizio  il 
01/01/2027, a:

Conto 
Economico Descrizione conto

Importi
anno 2027

80350277 T.I. COMPARTO Competenza fisse R.S.        28.049,02 
80357041 T.I. COMPARTO R.S. Contributi CPDEL 6.675,67
80357040 T.I. COMPARTO R.S. Contributi INAIL 168,29
80357044 T.I. COMPARTO R.S Contributi INPDAP per TFR 1.368,79
95101024 T.I. COMPARTO SANITARIO - IRAP 2.384,17

IMPORTO COMPLESSIVO 38.645,94

9. di  pubblicare  il  presente  provvedimento  all’Albo  on  line  sul  sito  istituzionale 
aziendale, ai sensi dell’art. 32 della L. n. 69/2009 e dell’art. 17 della L.R. 33/2009, 
nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

PRESO ATTO dei pareri di

DIRETTORE AMMINISTRATIVO AVALDI GUIDO
DIRETTORE SANITARIO F.F. PAJOLA FABIO
DIRETTORE SOCIOSANITARIO BELLANI ANGELA

DIRETTORE GENERALE
GEROLA ANNA

(atto firmato digitalmente ai sensi 
delle vigenti disposizioni di legge)


