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DECRETO N. 1364 DEL 05/11/2026
DEL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 2 UNITA' IN QUALITA' DI
ADA  ASSISTENTE AMMINISTRATIVO MEDIANTE ATTINGIMENTO DA
GRADUATORIA CONCORSUALE VIGENTE DELL'ATS VAL PADANA
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IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATA la nota prot. n. 67472 del 29/10/2026 con la quale il Direttore della Struttura
Complessa Accoglienza, CUP e Libera Professione chiede l'assunzione a tempo
indeterminato di due unita di assistente amministrativo da assegnare ad attivita
riconducibili a tale profilo in coerenza con la dotazione organica di personale
amministrativo (prot. n. 67472 del 29/10/2026);

PRESO ATTO, dalla descrizione in dettaglio delle mansioni contenuta nella nota di cui
sopra, che la figura richiesta & riconducibile al profilo professionale di assistente
amministrativo di cui alla declaratoria delle aree e dei profili, all. A al CCNL — comparto
sanita 27/10/2025;

ATTESA la possibilita di procedere in tal senso ad invarianza dell’organico della macro
classe del personale amministrativo del comparto;

RICHIAMATI in proposito:

* lart. 9 (Utilizzazione degli idonei di concorsi pubblici) della Legge 3 del
16/01/2003 prevede che “A decorrere dal 2003, fermo restando quanto previsto
dall’articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n 449, e successive modificazioni,
in materia di programmazione delle assunzioni, con regolamento emanato ai
sensi dell’articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n 400, su proposta
del Ministro per la funzione pubblica, di concerto con il Ministro dell’economia e
delle finanze, sono stabiliti le modalita e i criteri con i quali le amministrazioni
dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, e gli enti pubblici non economici
possono ricoprire i posti disponibili, nei limiti della propria dotazione organica,
utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre
amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione”;

e lart. 3 comma 61, Legge 24 dicembre 2003, n. 350 prevede che “In attesa
dell’emanazione del regolamento di cui all’art. 9 della legge 16 gennaio 2003, n.
3, le amministrazioni pubbliche, nel rispetto delle limitazioni e delle procedure di
cui ai commi da 53 a 71, possono effettuare assunzioni anche utilizzando le
graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni, previo
accordo tra le amministrazioni interessate.”;

e la nota circolare n. 5/2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica recita che
“in caso di mancanza di graduatorie proprie le amministrazioni pPossono
attingere a graduatorie di altre amministrazioni mediante accordo”;

* la DGR XII/5589 del 30/12/2025 che recita testualmente all’allegato A sez. 11
Gestione del personale: “In tema di utilizzo in scorrimento delle graduatorie,
nell’ambito di valorizzazione del capitale umano e delle politiche di retention,
fatto salvo i vincitori dei concorsi e la volonta espressa dei candidati, gli Enti
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dovranno mettere a disposizione le proprie graduatorie, qualora richiesto, dai
diversi Enti che hanno loro personale utilmente collocato nelle stesse";

TENUTO CONTO di quanto sopra ed atteso che non risulta vigente presso questa ASST
una graduatoria concorsuale di assistente amministrativo, venuti a conoscenza della
vigenza di graduatoria di concorso pubblico per titoli ed esami per tale profilo in corso di
validita presso I'ATS Val Padana, € stato richiesto con nota prot. n. 68378/2026 ai sensi
della normativa sopra citata I'autorizzazione all'utilizzo della predetta graduatoria relativa
al profilo in interesse per I'assunzione a tempo indeterminato di due unita;

DATO ATTO che, a seguito della richiesta di cui sopra, & pervenuto da parte dellATS Val
Padana I'assenso con nota mail prot. 100273/2026 (cfr. nota ns. prot. n. 68552/2026)
all'utilizzo della graduatoria vigente per il profilo di Assistente Amministrativo, approvata
con deliberazione n. 547 del 13/12/2024 e dunque coerente con il termine di cui al ¢c. 147,
art. 1 della Legge 160/2019, indicando quali candidati utiimente attingibili il 46 e 47° cl.;

DATO ATTO é stata acquisita agli atti la disponibilita dei prenominati 46 e 47° cl.;

RITENUTO pertanto di procedere alla copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti
mediante assunzione dalla graduatoria sopra citata subordinatamente all’espletamento
della procedura prevista dall’art. 34-bis del d.Igs. n. 165/2001;

PRESO ATTO dell’attestazione di regolarita e di legittimita del presente provvedimento
espressa da SIMONETTI GIOVANNI Direttore della Struttura GESTIONE E SVILUPPO
RISORSE UMANE, e da CORDIOLI ISABELLA, responsabile del procedimento;

DATO ATTO che il Direttore della Struttura Complessa Bilancio - Programmazione
Finanziaria e Contabilita attesta la regolarita contabile e I'imputazione a Bilancio derivante
dal presente provvedimento;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario f.f. e del
Direttore Socio Sanitario;

DECRETA

1. di procedere, per le motivazioni di cui in premessa, all’assunzione di n. 2 unita a
tempo indeterminato in qualita ADA Assistente Amministrativo, mediante
attingimento dalla graduatoria concorsuale vigente del’ATS Val Padana di cui in
premessa;

2. di effettuare conseguentemente la comunicazione obbligatoria preventiva di cui
all'art. 34-bis del d.Igs. n. 165/2001;
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3. di procedere, in caso di esito negativo degli adempimenti di cui al prec. pt. 2, al
reclutamento, del 46° cl. Allegri Elisabetta (assegnato presso SC A.C.L.IP. —
segreteria Ostetricia e Ginecologia Mantova) e del 47° cl. Riccd Miriam (assegnato
presso SC A.C.L.I.P. — ufficio spedalita Mantova);

4. di dare atto che le predette assunzioni sono ricomprese nei posti previsti dalla D.O.
2026 del personale del comparto di cui a PTFP 2026-2028 approvato con DGR n.
XI/6515 del 20/07/2026, la cui relativa copertura economica viene garantita in
conformita alle assegnazioni regionali;

5. di dare atto che il costo relativo alle assunzioni, ipoteticamente attivata dal
01/12/2026, viene ricondotto nell’ambito del budget del costo del personale e

ammonta a:
Conto Importi anno
Economico Descrizione conto 2026

80350289 | T.I. COMPARTO Competenze fisse R.A. 8.291,75
80357621 | T.l. COMPARTO R.A. Contributi CPDEL 1.973,44
80357620 |T.l. COMPARTO R.A. Contributi INAIL 49,75
80357624 |T.l. COMPARTO R.A. Contributi INPDAP per TFR 404,64
95101042 | T.I. COMPARTO AMM.VO - IRAP - 704,80

IMPORTO COMPLESSIVO 11.424,37

che proiettato per 'anno 2027 ammonta a € 68.546,21.
6. di pubblicare il presente provvedimento allAlbo on line sul sito istituzionale

aziendale, ai sensi dell’art. 32 della L. n. 69/2009 e dell’art. 17 della L.R. 33/2009,
nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

PRESO ATTO dei pareri di

DIRETTORE AMMINISTRATIVO AVALDI GUIDO
DIRETTORE SANITARIO F.F. PAJOLA FABIO
DIRETTORE SOCIOSANITARIO BELLANI ANGELA

DIRETTORE GENERALE
GEROLA ANNA

(atto firmato digitalmente ai sensi
delle vigenti disposizioni di legge)
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