
Allegato 1)

OPERAZIONI DI SORTEGGIO

Per componenti commissioni concorsuali di cui al DPR 483/97

1. numerazione progressiva dei singoli nominativi estratti dall’elenco nominativo nazionale 
dei  Direttori  di  Struttura  Complessa  di  Regione  Lombardia,  relativamente  al  profilo  e 
disciplina a selezione, predisposto e reso disponibile dal Ministero della Salute mediante 
pubblicazione sul sito;

2. formulazione in modalità  casuale di  n.  1 sequenza numerica compresa tra  il  valore 
minimo (1) e massimo (totale numero presenti nell’elenco nominativo di cui al punto 1) da 
elaborare mediante accesso al sito web random.org

Se in esito a tale scorrimento almeno un terzo dei direttori di struttura complessa non è di 
genere femminile, si prosegue fino ad assicurare ove possibile il rispetto di quanto previsto 
dall’art. 57 comma 1 lett. a) del D.Lgs. 165/2001.

Per componenti  commissioni  di  avviso per conferimento di  incarichi  di  struttura 
complessa di cui al D.Lgs 502/92

1. numerazione progressiva dei singoli nominativi estratti dall’elenco nominativo nazionale 
dei  Direttori  di  Struttura  Complessa,  relativamente  al  profilo  e  disciplina  a  selezione, 
predisposto e reso disponibile dal Ministero della Salute mediante pubblicazione sul sito;

2 . formulazione in modalità  casuale di  n.  1 sequenza numerica compresa tra  il  valore 
minimo  (1)  e  massimo  (totale  numero  presenti  nell’elenco  nominativo  generale  per 
disciplina di cui al punto 1) da elaborare mediante accesso al sito web random.org

Si precisa che nel caso in cui più di un nominativo dei primi tre sorteggiati appartengano ai  
Ruoli  Nominativi  Regionali  di  Regione Lombardia,  si  dovrà procederà allo scorrimento 
della sequenza numerica, risultante dalle operazioni di sorteggio, sino all’individuazione di  
almeno due componenti direttori di struttura complessa in regione diversa.

Se in esito a tale scorrimento la metà dei direttori di struttura complessa non è di genere 
diverso,  si  prosegue  fino  ad  assicurare  ove  possibile  l’effettiva  parità  di  genere  nella 
composizione  della  commissione,  fermo restando  il  criterio  territoriale  di  cui  al  punto 
precedente.

IDENTIFICAZIONE DEI COMPONENTI 

Per  l’assegnazione  dell’incarico  di  componente  della  Commissione  esaminatrice  /  di 
valutazione si procederà come segue: 

- i primi tre numeri appartenenti alla sequenza numerica corrispondono ai nominativi dei 
tre componenti titolari;

- i  successivi  tre  numeri  appartenenti  alla  sequenza  numerica  corrispondono  ai 
nominativi dei tre componenti supplenti.

L’identificazione definitiva dei nominativi dei componenti è subordinata:



- all’acquisizione della effettiva disponibilità dei soggetti sorteggiati;

- alla verifica della loro compatibilità alla nomina in conformità alla vigente normativa.

Nel  caso  di  indisponibilità  alla  nomina  ovvero  di  verificata  sussistenza  di  cause  di 
incompatibilità alla stessa, si procederà a sostituire i nominativi con altri  da identificarsi 
mediante scorrimento della sequenza casuale secondo il suo ordine.

Per tale evenienza si stabilisce che:

a)  nel  caso si  debbano  sostituire  uno o  più  soggetti  sorteggiati  originariamente  come 
titolari,  il  loro posto viene assunto dai  supplenti,  rispettando l’ordine di  sorteggio, e se 
necessario procedendo allo scorrimento della sequenza numerica, sino all’individuazione 
di altri soggetti disponibili e compatibili alla nomina in conformità alla vigente normativa;

b) nel caso si debba sostituire un soggetto sorteggiato originariamente come supplente, il  
suo posto, come supplente, viene assunto da soggetto identificato mediante scorrimento 
della sequenza numerica;

Solo in esito agli adempimenti sin qui descritti, si procederà all’identificazione definitiva dei  
componenti  titolari  e supplenti  della Commissione di Valutazione mediante adozione di 
atto aziendale di nomina.


