Sistema Socio Sanitario

Ospedale Niguarda Regione
H Lombardia

CONVENZIONE PER FORMAZIONE 1IN OTTEMPERANZA A NOTA PROT.
G1.2023.41522 AD OGGETTO “"ESECUZIONE DELLA DGR XI/5440 DEL 03.11.2021
“"CHIRURGIA ROBOTICA - INDICAZIONI PER LO SVILUPPO E LA FORMAZIONE".

TRA

L'ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda (di seguito indicata come "“ASST
Niguarda”) con sede in Milano, Piazza Ospedale Maggiore 3 - C.F. e P. IVA 09315660960 - nella
persona del Direttore Generale dott. Alberto Zoli, domiciliato per la carica presso detta sede;

L'ASST di Mantova, con sede in Mantova - 46100, Strada Lago Paiolo n. 10, codice fiscale n.
02481840201, indirizzo di posta elettronica protocollogenerale@pec.asst-mantova.it nella persona
del Direttore Generale Dott.ssa Anna Gerola, domiciliata per la carica presso detta sede;

PREMESSO CHE:

- Regione Lombardia con DGR 5450/2021 avente ad oggetto “Chirurgia Robotica - indicazioni per
lo sviluppo e la formazione” evidenzia l'interesse allo sviluppo della chirurgia robotica video
assistita ritenendola meritevole di approfondimento sotto il profilo tecnico-scientifico e di
governo regionale dell’offerta sanitaria ed identifica I’'ASST Niguarda come centro di formazione
per la chirurgia robotica;

- I'ASST Niguarda, con nota prot. 33707/2023 del 31/10/2023 ha declinato le attivita formative
che mette a disposizione delle Aziende interessate, proponendo un programma di attivita
formativa in merito alla chirurgia robotica in funzione delle specialita coinvolte e della curva di
apprendimento raggiunta;

- ASST Mantova con nota prot. 58760/23 del 24/11/2023 ha comunicato di voler aderire al
programma di formazione offerto dall’ASST Niguarda richiedendo quindi una convenzione atta
alla formazione di propri Dirigenti Medici in merito alla chirurgia robotica da attuarsi mediante
invio degli stessi presso I'ASST Niguarda per la partecipazione a sessioni chirurgiche in cui
vengano utilizzate tecnologie robotiche video assistite;

- ASST Mantova richiede di aderire al programma formativo per la S.C. Urologia, per la S.C.
Chirurgia Generale Oncologica e Mininvasiva e per Ginecologia;

- l'art. 15 della legge n. 241/1990 stabilisce che le amministrazioni pubbliche possono concludere
tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attivita di interesse comune
e che per tali accordi si osservano, in quanto applicabili, le disposizioni previste dall'art.11,
commi 2 e 3 della medesima legge;

- lart. 1, commi 2 e 3, della Legge Regionale n. 30/2006, e s.m.i., al fine di contribuire alla
realizzazione degli obiettivi della programmazione regionale ed al raggiungimento degli obiettivi
di finanza pubblica mediante il contenimento e la razionalizzazione della spesa, nonché al fine di
garantire la valorizzazione degli investimenti, prevede la possibilita che gli enti appartenenti al
Sistema Regionale, tra i quali sono ricompresi anche gli enti del Servizio Sanitario Regionale,
possano svolgere tra loro le prestazioni dirette alla produzione di beni e servizi mediante la
stipula di apposite convenzioni che regolino i rapporti reciproci, con riguardo alla disciplina dei

Direzione Amministrativa
SS Area Privata 1di7
Alberto Russo

Responsabile del procedimento: Patrizia Denise Garavello PEC: postacertificata@pec.ospedaleniguarda.it
Responsabile dell’istruttoria: Michela Lorusso E-mail: convenzioni@ospedaleniguarda.it

Pratica trattata da: Michela Lorusso- Tel 02 64443413
Tipologia convenzione: Ic-io _ES_io

ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda, piazza Ospedale Maggiore, 3 — 20162 Milano — C.F. e P.l. 09315660960


mailto:postacertificata@pec.ospedaleniguarda.it
mailto:convenzioni@ospedaleniguarda.it
mailto:protocollogenerale@pec.asst-mantova.it

Sistema Socio Sanitario

Ospedale Niguarda Regione
H Lombardia

servizi relativi al personale appartenente ai soggetti del Sistema, nonché alla produzione di beni
e servizi strumentali alle rispettive attivita;

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE:
Art. 1 - Oggetto della convenzione e compensi

La presente convenzione ha per oggetto la formazione di Dirigenti Medici della ASST di Mantova
nell’'ambito della chirurgia mininvasiva robotica applicata alla branca dell’Urologia, della Chirurgia
Generale Oncologica e Mininvasiva e Ginecologia.

Il programma formativo € rivolto ai dirigenti medici specialisti nelle suddette branche.

Tale formazione riguarda specialisti gia avviati all’utilizzo della chirurgia robotica, pertanto trattasi
di alta formazione specialistica nelle branche di riferimento e negli specifici distretti di interesse.

L'offerta formativa attiva e programmabile & focalizzata sulla piattaforma robotica Da Vinci Xi.
Con riferimento alla disciplina di Urologia vertera specificatamente sui distretti di seguito indicati:
oChirurgia prostatica;
oChirurgia pielo-uretrale e renale;
oChirurgia vescicale.

Con riferimento alla disciplina di Chirurgia Generale Oncologica e mininvasiva |'offerta formativa
vertera specificatamente sui distretti di seguito indicati:

o Colonrettale;

o Esofago-gastrica;

o Surrene e milza;

o Chirurgia di parete addominale anteriore.

Con riferimento alla disciplina di Ginecologia l'offerta formativa vertera specificatamente sui
distretti di seqguito indicati:

o Chirurgia ginecologica

o Ricostruzione del pavimento pelvico.

Il programma didattico verra declinato secondo i moduli di seguito indicati di cui in calce viene
riportata tabella riassuntiva specifica per i singoli distretti.

MODULO 1: Questionario introduttivo per la valutazione del livello specifico di
competenza

Tale modulo prevede la compilazione online da parte dei discenti di un questionario atto alla
valutazione dell’esperienza sulle tipologie di base nell’'ambito urologico nonché una disamina delle
pregresse esperienze chirurgiche. La durata di tale modulo € >1 h.

MODULO 2: Formazione teorica

Tale modulo prevede formazione teorica specifica nell’ambito dell'Urologia, Chirurgia Mininvasiva,
Chirurgia Generale Oncologica e mininvasiva, Ginecologia, in modalita mista (in presenza o in
collegamento live streaming) per complessive 4 h di lezione. Obiettivo di tale modulo &
I'acquisizione di conoscenze specifiche sulle applicazioni della robotica urologica, della Chirurgica
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Generale Oncologica e mininvasiva e della Ginecologia, includendo la presentazione di casi clinici,
alcuni video di tecnica chirurgica robotica, un sunto delle evidenze e degli elementi di esperienza
locale sul valore aggiunto della tecnologia robotica rispetto alle altre tecniche.

MODULO 3: Q&A session

Sessioni di incontro in presenza o a distanza con video chat fra discenti e tutor di riferimento per
conoscenza dei partecipanti e sessione Q&A rispetto alla FAD (1h); in questo contesto verranno
fornite informazioni sul training osservazionale che sara somministrata nel modulo successivo.

MODULO 4 - Tirocinio osservazionale di sessioni chirurgiche presso I'’ente formatore

Tale modulo prevede sessioni di tirocinio osservazionale sul campo della durata di 12 o 24h,
accreditati ECM. La durata del tirocinio verra definita a seguito di condivisione dell’esigenza
formativa dei discenti da parte della SC Chirurgia oncologica e mininvasiva, S.C. Urologia, S.C.
Ginecologia dell’”ASST Niguarda.

Indicativamente il tirocinio osservazionale sara relativo all’osservazione di 1 o 2 sedute operatorie
lunghe (8:00-18:00) della durata indicativa di 10 ore. Tali tirocini osservazionali potranno essere
resi anche in modalita non consecutiva ovvero saranno resi in relazione alla programmazione
operatoria del distretto interessato.

In accordo fra le S.C. Chirurgia oncologica e mininvasiva, Urologia, e Ginecologia dell’lASST
Niguarda e I’ASST Mantova, |'osservazione pud essere modulabile in senso estensivo a seconda
dello specifico ambito di interesse e del fabbisogno oggettivabile solo sul campo.

In ogni caso i discenti parteciperanno come osservatori principalmente alle attivita di sala
operatoria, includendo anche il de briefing a inizio e fine giornata; & possibile valutare con le S.C.
coinvolte |'osservazione anche di attivita cliniche del reparto, di recovery room o di blocco
operatorio e centrale di sterilizzazione a seconda della qualifica professionale.

La partecipazione alle sessioni chirurgiche verra concordata con congruo anticipo mediante accordo
con il Direttore della S.C. coinvolta o un suo delegato.

La formazione sul campo dovra obbligatoriamente concludersi prima del Modulo 5 e del Modulo 6

Il modulo si conclude con compilazione da remoto del Questionario di Gradimento che verra
somministrato a conclusione del corso. Compilato il questionario di gradimento e recepito il
rapporto conclusivo a cura del tutor, basato sulla valutazione dell’apprendimento, il discente
ricevera un attestato di partecipazione.

MODULO 6: TUTORAGGIO PRESSO L'ENTE DISCENTE

Tutoraggio sul campo solo per chirurgo primo operatore presso |l‘ente discente per un intervento
robotico inerente I'ambito di interesse. In accordo fra gli enti & possibile I’'estensione dell’attivita di
tutoraggio.

MODULO 7: FOLLOW-UP
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Sessione di follow-up a 6 mesi e a 12 mesi dall’avvio del modulo 4 in presenza o a distanza con
video chat tra discenti e tutor di riferimento (della durata di 1 h ciascuno). Sara preferita
I'aggregazione di gruppi omogenei per epoca di avvio della formazione.

In ciascuna sessione verra somministrato un questionario per la valutazione del percorso.

Teorico Pratico
MODULO 1 MODULO 2 MODULO 3 MODULO 4 MODULO 5 MODULO 6 MODULO 7
Questionario Tirocinio
introduttivo osservazionale . . Contatto di
. . .. Tutoraggio Tutoraggio
N perla Formazione . di sessioni follow-upaée
Struttura Complessa Distretto N N Q&A session N N presso I'ente | presso l'ente i
valutazione del teorica chirurgiche N 12 mesi dal
) e formatore discente
livello specifico presso I'ente modulo 4
di competenza formatore.
Colorettale X X X
Bariatrica
Chirurgia Generale Oncologica e Esofago-gastrica X X X
ASST Mantova Mininvasiva Pancreatica
Surrene e Milza X X X
Chirurgia di parete addominale anteriore X X X
Chirurgia prostatica X X
Urologia Chirurgia pielo-uretrale e renale X X
Chirurgia vescicale X X
Chirurgia Ginecologica X X
Ginecologia Chirurgia dell'endometriosi
Ricostruzione pavimento pelvico X X
Anestesisti ttivita anestesiologica per tecnica robotic| X X X X X
isti Attivita di sala per tecnica robotica X X X X X

La presente convenzione non prevede oneri fra le parti.

In caso la convenzione preveda l|'esecuzione di prestazioni a rischio di esposizione a radiazioni
ionizzanti, le parti, al fine di ottemperare a quanto indicato dal D.lgs 101/2020 assicurano, per
ciascuna per i propri dipendenti:

1. che il personale sia classificato anche in base all’attivita che andra a svolgere presso l'altro
ente (A, B o non esposto);

2. che il personale che svolgera attivita comportante il rischio di esposizione alle radiazioni
ionizzanti presso l'altro ente & idoneo allo svolgimento delle attivita in oggetto ed &
sottoposto a sorveglianza sanitaria periodica come previsto dallo stesso decreto;

3. che il personale & stato formato ed informato in materia di radioprotezione.

Infine ai fini dell’ladempimento di quanto previsto dall’art. 112 del D.lgs 101/2020 le parti si
impegnano ad acquisire i dati dosimetrici rilevati durante lo svolgimento delle attivita presso I'altro
ente al fine di poter aggiornare le schede dosimetriche individuali e a cooperare quindi con l'altro
ente all’attuazione delle misure e degli interventi di radioprotezione e prevenzione dai rischi cui
sono esposti tali lavoratori e concordare i vincoli di dosi da adottare in relazione alle attivita da
svolgersi.

Art. 2 - Doveri dell’ASST Niguarda
L'’ASST Niguarda, sotto la responsabilita dei direttori delle Strutture Complesse coinvolte,

avvalendosi dei propri dirigenti medici si impegna a garantire le attivita richieste, salvaguardando
gli impegni e le attivita istituzionali, cosi come previsto dalle norme vigenti.

Art. 3 - Doveri dell’ASST di Mantova
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ASST di Mantova si impegna all’installazione della piattaforma robotica di interesse prima dell’avvio
dell’attivita formativa oggetto della presente convenzione

Art. 4 - Durata, rinnovo, disdetta e revisione convenzione

Il presente accordo decorre dalla data di sottoscrizione di entrambe le parti e restera in vigore sino
al 31.12.2025.

La convenzione potra essere rinnovata per iscritto, mediante formale richiesta su carta intestata
firmata dal legale rappresentante, da inviare all'indirizzo e-mail convenzioni@ospedaleniguarda.it
della SS Area Privata, tramite raccomandata con ricevuta di ritorno o mediante invio di posta
elettronica certificata.

La richiesta di rinnovo dovra essere trasmessa almeno 60 giorni prima della scadenza. Non
ricevendo alcuna richiesta entro tale data I’ASST Niguarda potra non garantire il rinnovo della
convenzione stessa.

La presente convenzione potra essere disdetta in ogni momento, purché notificata tra le parti a
mezzo posta elettronica certificata con preavviso di 30 giorni.

Fermo restando quanto sopra, la stessa si intendera immediatamente risolta qualora
sopravvenissero nuove disposizioni di leggi statali, regionali, regolamentari, ovvero esigenze di
servizio improrogabili e con essa incompatibili.

Inoltre, qualora in corso di vigenza si rendesse necessario procedere alla revisione delle specifiche
condizioni operative ed economiche o all'integrazione con nuove prestazioni, sara necessario
trasmettere una nota formale di richiesta e si procedera alla stipula di nuova convenzione o di atto
integrativo.

Art. 5 - Assicurazione

Le parti, in relazione alla presente convenzione, garantiscono al proprio personale dipendente
interessato le tutele previste dalla normativa vigente e dalla contrattazione collettiva nella
formulazione in essere alla data di sottoscrizione della stessa.

Art. 6 — Trattamento dei dati

Ai fini del perfezionamento del presente contratto, per quanto riguarda il trattamento dei dati
personali strumentale allo svolgimento delle prestazioni oggetto di convenzione, le Parti si
impegnano, per quanto di propria competenza, al rispetto delle prescrizioni e degli adempimenti
previsti dal Regolamento Generale sulla protezione dei dati (Regolamento UE 679/2016) e dalla
normativa nazionale vigente in materia di protezione dei dati personali.

In adempimento agli obblighi sanciti dall’art. 28 del predetto Regolamento, essendo la convenzione
in parola una collaborazione reciproca tra le Parti, queste ultime, in qualita di Titolari del
trattamento per la parte di rispettiva competenza, tramite sottoscrizione del presente atto, si
impegnano a trattare i dati personali applicabili al rapporto di collaborazione, cui avranno reciproco
accesso, esclusivamente per le finalita connesse all’esecuzione della prestazione nel rispetto della
normativa e dei rispettivi ruoli assunti nell’'esecuzione della prestazione.

La sottoscrizione della convenzione da parte dei soggetti eroganti la prestazione, per quanto di
rispettiva competenza, comporta l|‘accettazione della nomina quali Responsabili esterni del
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trattamento dei dati personali ex art. 28 GDPR. I singoli professionisti che avranno accesso al
trattamento dei dati personali oggetto della prestazione sopra indicata, nella misura e nei limiti
delle mansioni e del ruolo funzionale presso le strutture e i locali del Titolare, si intenderanno
soggetti autorizzati al trattamento.

Con riferimento alle attivita svolte da ASST Niguarda nei confronti di ASST di Mantova, ai sensi del
Regolamento 679/2016/UE, ASST Mantova, in qualita del Titolare del Trattamento, attribuisce il
ruolo di responsabile esterno alla ASST Niguarda, come previsto dall’‘art. 28 del Regolamento
679/2016/UE, con l'atto di nomina allegato alla presente convenzione quale parte integrante della
stessa.

La nomina a Responsabile esterno del trattamento & condizionata, per oggetto e per durata, alla
convenzione in corso, e si intendera revocata di diritto alla scadenza o alla risoluzione, per qualsiasi
causa, della stessa.

Per quanto non espressamente previsto nelle presenti istruzioni, si rinvia alle disposizioni generali
vigenti in materia di protezione di dati personali.

Art. 7 - Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)

Le parti dichiarano di accettare il contenuto dei rispettivi Piani Integrativi di Attivita e
Organizzazione e Codici di Comportamento dei propri dipendenti ai sensi del DPR 62/2013 di cui
hanno preso visione sui rispettivi siti aziendali e di impegnarsi ad adottare, nello svolgimento delle
funzioni connesse alla convenzione in oggetto, comportamenti conformi alle previsioni in essi
contenute. La violazione dei Piani Integrativi di Attivita e Organizzazione e Codici di
Comportamento da parte dei Contraenti, comportera la risoluzione del diritto del rapporto
contrattuale in essere, nonché il diritto degli stessi di chiedere ed ottenere il risarcimento dei danni
patiti per la lesione della propria immagine ed onorabilita.

Art. 8 - Registrazione

Il presente atto € soggetto:

- ad imposta di bollo, ai sensi dell’art. 2, all. A, Tariffa, parte I del D.P.R. 26.10.72, n.642 e
successive modificazioni ed integrazioni;

- aregistrazione solo in caso d'uso, ai sensi dell’art. 5, comma 2°, del D.P.R. 131/86.

L'imposta di bollo & assolta dell’ASST di Mantova che vi provvedera in modo straordinario ex art. 12

D.P.R. 26.10.72.

Art. 9 - Foro competente

In caso di controversia nell'interpretazione o esecuzione del presente Contratto il Foro competente
esclusivo sara quello di Milano.

Per ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda
Il Direttore Generale ALBERTO ZOLI

Per ASST di Mantova
Il Direttore Generale ANNA GEROLA
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Firme autografe sostituite con indicazione a stampa del nominativo del soggetto responsabile ai sensi del D.Lgs. 39/93, art.
3, c 2.
La presente convenzione é stata sottoscritta con firme digitali ai sensi dell’art. 15, comma 2 bis, L. 241/90 e s.m. e i..
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