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ACCORDO QUADRO 

PER LA MIGLIORE GESTIONE DEL PERSONALE SANITARIO                                    

TRA 

l’AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE DEGLI SPEDALI CIVILI 

DI BRESCIA (ASST), con sede legale in Brescia, Piazzale Spedali Civili n.1, C.F. e 

P.I. 03775110988, rappresentata per la firma del presente atto dalla Dott.ssa Maria 

Rosa Viapiano, Direttore della S.C. Accoglienza, CUP, Libera Professione, a ciò 

formalmente delegata,  

da una parte 

l’AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE (ASST) DI MANTOVA 

con sede legale in Mantova, Strada Lago Paiolo n.10 - C.F. e P.I. 02481840201, 

rappresentata per la firma del presente atto dal Direttore Generale Dot.ssa Anna Gerola 

dall’altra parte 

PREMESSO CHE 

- la D.G.R. n. XII/1514 del 13 dicembre 2023 (“Approvazione delle linee guida per il 

superamento delle esternalizzazioni dei servizi core e per la migliore gestione del 

personale”), ha messo a sistema un modello completo di reclutamento e condivisione 

del personale, prevedendo la stipula di Accordi Quadro sulla base di azzonamenti 

stabiliti dalla DG Welfare; 

- il Decreto della Direzione Generale Welfare n. 1727 del 30 gennaio 2024, avente 

oggetto “Attuazione DGR XII/1514 del 13 dicembre 2023”, ha definito le aree di 

aggregazione, risultando l’ASST Spedali Civili di Brescia e l’ASST di Mantova 

appartenenti alla medesima aggregazione; 

- la D.G.R. n. 5589 del 30/12/2025, recante “Determinazioni in ordine agli indirizzi di 

programmazione del Sistema Socio-Sanitario Regionale per l’anno 2026”, promuove 
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la migliore integrazione organizzativa e gestionale dei servizi sanitari territoriali; 

- con decreto n. 1312 del 14/07/2025, si autorizzava l’accordo quadro con l’ASST di 

Mantova, ai sensi e per gli effetti della D.G.R. n. XII/1514 del 13/12/2023, al fine di 

realizzare un sistema di rete per la messa a disposizione del personale medico nelle 

discipline che evidenziano maggiori criticità; 

- l’ASST di Mantova, con nota del 02/02/2026, Prot. Gen. n.0008994 e successiva 

nota del 05/03/2026, Prot. Gen. n.0019103, ha richiesto il rinnovo del suddetto 

accordo quadro per il corrente anno; 

- L’ASST Spedali Civili di Brescia, con nota del 30/03/2026, Prot. Gen. 

n.0026711, ha manifestato la propria disponibilità al rinnovo della presente 

convenzione, indicando le disponibilità concordate. 

- l’ASST Spedali Civili di Brescia e l’ASST di Mantova perseguono, nel rispetto della 

normativa vigente e della compatibilità con i propri fini istituzionali, il preminente 

interesse pubblico ed operano nell’interesse all’ampliamento e miglioramento delle 

capacità e delle tecniche di assistenza sanitaria; 

- l'art. 91, comma 2 del C.C.N.L. dell’Area Sanità triennio 2019-2021, sottoscritto in 

data 23 gennaio 2024, definisce l'attività di consulenza chiesta all’Azienda da soggetti 

terzi; 

tutto quanto premesso 

SI STIPULA E SI CONVIENE QUANTO SEGUE 

ART. 1  

L’oggetto del presente Accordo quadro è la realizzazione di un sistema di rete tra le 

Parti per la messa a disposizione del personale della Dirigenza Medica nelle discipline 

che evidenziano maggiori criticità. 

A tal fine l’ASST Spedali Civili si impegna ad assicurare, in via temporanea, all’ASST 
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di Mantova che sottoscrive il presente Accordo, propri Dirigenti Medici, nelle 

qualifiche e nelle discipline specialistiche che verranno concordate di volta in volta 

mediante formale corrispondenza tra le parti. 

ART. 2  

L’ASST di Mantova ha provveduto alla rilevazione del fabbisogno annuo di personale, 

individuando le specialità le cui carenze non potevano essere momentaneamente 

coperte con le ordinarie procedure concorsuali interne, e ha comunicato all’ASST 

Spedali Civili di Brescia il fabbisogno rilevato, indicando le necessità distinte per 

specialità. 

ART. 3 

L’ASST Spedali Civili si è resa disponibile a mettere a disposizione il personale 

Dirigente Medico nelle discipline che evidenziavano maggiori criticità. 

I turni di guardia saranno concordati di volta in volta tra i Direttori delle strutture 

coinvolte e comunicati alla SC Accoglienza, CUP Libera Professione e alla SC 

Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilità per la relativa contabilizzazione. 

I Direttori delle strutture dell’ASST Spedali Civili provvederanno a fornire 

un’attestazione del servizio erogato dai Dirigenti Medici coinvolti, come indicato nel 

modulo allegato (Allegato 1). 

ART. 4 

L’ASST Spedali Civili ha la facoltà di autorizzare il personale medico ad espletare 

l’attività concordata secondo due modalità: 

1. Fuori orario di servizio, in regime libero professionale, garantendo l’osservanza 

delle disposizioni contenute nella DGR XI/7013 e nella DGR XII/1514; 

2. In orario di servizio, con rimborso da parte dell’ASST di Mantova delle spese 

sostenute per il trasferimento e del costo orario del personale impiegato. 
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ART.5 

Per i compensi si richiama quanto disposto dalla DGR n. XII/1514 del 13/12/2023 per 

l’attività svolta fuori orario di servizio. 

L’attività eventualmente espletata in orario di servizio sarà oggetto di rimborso da 

parte dell’ASST di Mantova, secondo quanto indicato all’articolo precedente, ovvero 

il costo orario effettivamente sostenuto dall’ASST Spedali Civili per il personale 

impiegato, oltre alle spese forfettarie di trasferimento quantificate in € 30,00 per 

accesso. 

ART. 6 

La presente convenzione decorre dalla data di sottoscrizione fino al 31/12/2026.  

Le parti convengono che, nelle more del perfezionamento degli atti amministrativi, i 

pregressi rapporti vengano regolati ai sensi del presente accordo a partire dal 

01/01/2026. 

Ciascuna delle parti potrà recedere dal medesimo accordo con preavviso scritto di 

almeno 30 giorni, da comunicarsi a mezzo PEC. 

L’accordo si intenderà comunque immediatamente risolto qualora sopravvenissero 

nuove disposizioni di leggi statali, regionali, regolamentari, ovvero esigenze di 

servizio improrogabili e con esso incompatibili. 

ART. 7 

Tutti i dati personali comunicati da ciascuna Parte sono lecitamente trattati sulla base 

del presupposto di liceità enunciato all’art. 6, par. 1, lett. b) del Regolamento UE 

679/2016 (GDPR). Con la sottoscrizione della presente Convenzione, ciascuna Parte 

dichiara di essere informata sull’utilizzo dei propri dati personali funzionali alla 

stipula ed all’esecuzione del rapporto contrattuale in essere tra le medesime Parti. Tali 

dati potranno altresì essere comunicati a terzi in Italia e/o all'estero, anche al di fuori 
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dell'Unione Europea, qualora tale comunicazione sia necessaria in funzione degli 

adempimenti, dei diritti e degli obblighi connessi all'esecuzione della presente 

Convenzione. Le Parti prendono altresì atto dei diritti a loro riconosciuti dalla vigente 

normativa in materia. L’informativa completa redatta ai sensi degli articoli 13 e 14 del 

Regolamento UE 679/2016 è consultabile sul sito web della ASST Spedali Civili di 

Brescia all’indirizzo “www.asst-spedalicivili.it”.   

L’ASST di Mantova nominerà ciascun Dirigente Medico dell’ASST Spedali Civili 

che svolgerà le attività presso la propria sede, persona autorizzata al trattamento dei 

dati ai sensi dell’art. 29 del sopra citato Regolamento UE. In virtù di quanto previsto 

dalla normativa in materia di trattamento dei dati personali, i Dirigenti Medici 

potranno accedere esclusivamente ai dati personali strettamente necessari 

all’espletamento delle attività, con obbligo di riservatezza sui processi produttivi 

dell’Ente e su ogni altra informazione di cui venga a conoscenza a seguito dell’attività 

oggetto della convenzione.  

Per quanto ivi non espressamente disciplinato, si rinvia alla normativa italiana e 

comunitaria applicabile in materia. 

ART. 8 

L’ASST di Mantova garantisce un’adeguata copertura assicurativa per i rischi e i danni 

a terzi, derivanti dall’espletamento delle prestazioni oggetto del presente accordo. 

Le parti garantiscono di essere provviste di copertura assicurativa o di altre analoghe 

misure per la responsabilità civile verso terzi e per la responsabilità civile verso 

prestatori d’opera, in conformità alla normativa ed in particolare all’art.7 della legge 

n.24/2017. 

Durante lo svolgimento dell’attività dei dipendenti in orario di servizio è prevista la 

copertura INAIL. 
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ART. 9 

Le parti si impegnano a tenere comportamenti conformi alla vigente normativa in tema 

di Anticorruzione consapevoli che le relative violazioni costituiranno inadempimento 

contrattuale, sanzionabile in misura proporzionale alla gravità, sino alla risoluzione 

del presente Accordo. 

Le parti, sempre in relazione alla sopra richiamata normativa, danno atto del dovuto 

rilievo da attribuirsi ad eventuali situazioni di conflitto di interessi e si impegnano 

reciprocamente a dare evidenza del sussistere e dell’insorgere di tali fattispecie.  

ART. 10 

Le parti hanno adottato un proprio Codice di Comportamento ed il PIAO comprensivo 

della Sezione Rischi corruttivi e trasparenza, consultabili sui rispettivi siti aziendali, 

impegnando i propri collaboratori al rispetto dei medesimi atti, e disponendo l’obbligo 

di evitare ogni situazione atta a generare potenziali conflitti di interesse e, ove 

insorgessero, ad informarne i competenti livelli superiori aziendali. 

ART. 11 

Le parti si impegnano a comporre bonariamente qualsiasi controversia che dovesse 

insorgere in relazione all’interpretazione o all’esecuzione del presente accordo. 

Qualora la controversia non si dovesse comporre, la stessa sarà devoluta, per la 

risoluzione, in via esclusiva al foro di Brescia. 

ART. 12 

Agli effetti fiscali le parti dichiarano che trattasi di atto soggetto a registrazione solo 

in caso d’uso ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131 e successive 

modificazioni, a cura e con spese a carico della parte richiedente. La presente 

convenzione è soggetta all’imposta di bollo fin dall’origine, ai sensi del D.P.R. 26 

ottobre 1972, n. 642 – Allegato A – Tariffa parte I – articolo 2 ed è assolta in modo 
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virtuale dall’A.S.S.T. degli Spedali Civili di Brescia, giusta autorizzazione n.146728 

del 30/12/2015 rilasciata dall’Agenzia delle Entrate – Ufficio Territoriale di Brescia 

1, codice TMJ.. 

Il pagamento dell’imposta di bollo verrà equamente suddiviso tra le parti. 

Letto, confermato e sottoscritto digitalmente. 

Per l’Azienda Socio Sanitaria Territoriale degli Spedali Civili di Brescia 

Il Direttore S.C. Accoglienza, CUP Libera Professione 

Dott.ssa Maria Rosa Viapiano 

Per l’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Mantova 

Il Direttore Generale 

Dott.ssa Anna Gerola 
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