
FONDI CONTRATTUALI DEL COMPARTO ANNO 2025 ALL. 1

Determinazione a consuntivo

Fondo art. 102 CCNL 02/11/2022 - Fondo incarichi, progressioni economiche e indennità 

professionali

Importo  a consuntivo 2025 così determinato: 13.476.626,48     

Costituzione del fondo 

A) VOCI EX FONDO ART. 80 - CCNL 21/5/2018 4.483.622,31          

B) VOCI EX FONDO ART. 81 - CCNL 21/5/2018 7.304.905,01          

C) art. 101 - comma 2 - CCNL 02/11/2022

Incremento fasce economico per effetto incrementi tabellari 271.693,00              

D) art. 102 - comma 2 - lett. e) - ccnl 02/11/2022

Differenze tabellari tra D e Ds a copertura dei differenziali di professionalità di cui alla 

tabella d) CCNL 2019/2021 185.890,80              

TOTALE FONDO  - Unico importo consolidato 2022 12.246.111,12        

E) art. 102 - comma 5 - ccnl 02/11/2022

Incremento su base annua di € 145,53 pro-capite per unità presenti al 31/12/2018 474.427,80              

F) art. 102 - comma 3 - ccnl 02/11/2022

Importo corrispondente alle retribuzioni individuali d'anzianità che non saranno più

erogate al personale cessato dal servizio 301.450,00              

G) art. 63 - comma 2 - ccnl 27/10/2025

Incremento su base annua di € 45,15 pro-capite per unità presenti al 31/12/2021 149.807,70              

H) Afferimento CURE PRIMARIE

Accordo tra Direttori Generali 29.373,31                

Totale risorse 13.201.169,93        

 Decurtazione del fondo

Decurtazione del fondo rispetto al limite 2016

art. 23 - comma 2 - Dlgs 75/2017 301.450,00-              

Totale decurtazioni del fondo 301.450,00-              

Incrementi del fondo

Assunzioni "c.d." variabili - D.L. 35/2019

confronto del personale in servizio nell’anno 2025 rispetto 

al numero di unità in servizio al 31/12/2018 107.306,26              

Assunzioni aggiuntive "c.d." stabili  per il sostenimento del costo del personale

in attuazione di specifiche disposizioni legislative

a) Importo per Infermieri di famiglia/comunità - art. 1 - c.5 DL 34/2020, convertito L 77/2020 264.997,54              

b) Importo per potenziamento terapie intensive - art.2-c.1 e 7 DL 24/2020, convertito L77/2020 75.670,90                

c) Importo per potenziamento assistenza territoriale - art. 1 - comma 274 - Legge 234/2021 102.488,12              

d) Importo per ADI - art. 1 - comma 4 -DL 34/2020 26.443,73                

sub totale 469.600,28              

Totale Incrementi del fondo 576.906,54              

TOTALE FONDO CONSUNTIVO - ART 102 13.476.626,48     

Fondo art. 103 CCNL 02/11/2022 - Fondo premialità e condizioni di lavoro

Importo  a consuntivo 2025 così determinato: 12.538.751,98

Costituzione del fondo 

A) VOCI EX FONDO ART. 80 - CCNL 21/5/2018 5.831.105,65          

B) VOCI EX FONDO ART. 81 - CCNL 21/5/2018 4.054.864,71          

C) art. 101 - comma 1 - CCNL 02/11/2022

Incremento su base annua di € 84,50 pro-capite per unità presenti al 31/12/2018 275.470,00              

TOTALE FONDO  - Unico importo consolidato 2022 10.161.440,36        

D) art. 103 - comma 7 - ccnl 02/11/2022

Incremento su base annua di € 68,41 pro-capite per unità presenti al 31/12/2018 223.016,60              



E) art. 103 - comma 8  - ccnl 02/11/2022

Finanziamento definito da Regione Lombardia 296.950,00              

F) art. 103 - comma 5 - ccnl 02/11/2022

Importo corrispondente alle retribuzioni individuali d'anzianità che non saranno più

erogate al personale cessato dal servizio relative all'anno di cessazione 9.626,00                  

G) art. 64 - comma 2 - ccnl 27/10/2025

Incremento su base annua di € 54,95 pro-capite per unità presenti al 31/12/2021 182.324,10              

H) art. 64 - comma 4 - ccnl 27/10/2025

Incremento su base annua di € 71,79 pro-capite per unità presenti al 31/12/2021 238.199,22              

I) art. 64 - ccnl 27/10/2025

Finanziament Regionale indennità P.S. 926.496,00              

J) Afferimento CURE PRIMARIE

Accordo tra Direttori Generali 23.963,59                

Totale risorse 12.062.015,87        

 Decurtazione del fondo

Decurtazione del fondo rispetto al limite 2016

art. 23 - comma 2 - Dlgs 75/2017 9.626,00-                  

Totale decurtazioni del fondo 9.626,00-                  

Incrementi del fondo

Assunzioni "c.d." variabili - D.L. 35/2019

confronto del personale in servizio nell’anno 2025 rispetto 

al numero di unità in servizio al 31/12/2018 90.464,74                

Assunzioni aggiuntive "c.d." stabili  per il sostenimento del costo del personale

in attuazione di specifiche disposizioni legislative

a) Importo per Infermieri di famiglia/comunità - art. 1 - c.5 DL 34/2020, convertito L 77/2020 223.406,65              

b) Importo per potenziamento terapie intensive - art.2-c.1 e 7 DL 24/2020, convertito L77/2020 63.794,49                

c) Importo per potenziamento assistenza territoriale - art. 1 - comma 274 - Legge 234/2021 86.402,80                

d) Importo per ADI - art. 1 - comma 4 -DL 34/2020 22.293,43                

sub totale 395.897,37              

Totale Incrementi del fondo 486.362,11              

TOTALE FONDO CONSUNTIVO - ART 103 12.538.751,98


