FONDI CONTRATTUALI AREA DIRIGENZA SANITARIA ANNO 2025 ALL.

Determinazione a consuntivo

[Fondo per la retribuzione degli incarichi — art. 72 CCNL 23/01/2024

Importo a consutivo 2025

13.238.407,45 |

costituito come di seguito illustrato:

|Costituzione del fondo

A) art. 72 - comma 1 - CCNL 23/01/2024 - conferma modalita di costituzione definite dall'art.94 del
CCNL 19/12/2019

Importo consolidato al 31/12/2020

B) art. 94 - comma 3 - lett. a - CCNL 19/12/2019
"Incremento su base annua pari a 248,30 euro per le unita di personale presente al
31/12/2015"

C) art. 72 - comma 2 - lett. a - CCNL 23/01/2024
"Incremento su base annua pari a 1.109,31 euro per le unita di personale presente al
31/12/2018"

D) art. 72 - comma 1 - CCNL 23/01/2024 - conferma modalita di costituzione defnite dall'art.94 del
CCNL 119/12/2019

Importo corrispondente alle retribuzioni individuali d'anzianita che non saranno piu

erogate al personale cessato dal servizio nell'anno precedente

E) Afferimento CURE PRIMARIE
Accordo tra Direttori Generali

F) ASSEGNAZIONE REGIONALE - Incremento comma 435 - art. 1 - Legge 205/17

10.769.247,10

159.408,60

742.128,39

421.745,00

46.288,33

332.638,00

|Totale risorse |

12.471.455,42

| Decurtazione del fondo |
Decurtazione del fondo rispetto al limite 2016
art. 23 - comma 2 - Dlgs 75/2017 -

421.745,00

|Totale decurtazioni del fondo -

421.745,00 |

[TOTALE FONDO CONSUNTIVO - esposto Mod A |

12.049.710,42 |

[Incrementi CCNL 27/02/2026 |

INCREMENTO CCNL - art. 18 - comma 1 - lett. a) ccnl 27/02/2026
Importo pari a 1.597,70 annui per unita
di personale al 31/12/2021

INCREMENTO CCNL - art. 18 - comma 1 - lett. b) ccnl 27/02/2026
Risorse necessarie a corrispondere gli incrementi Indennita di Specificito Medica
con decorrenza dal 31/12/2024

INCREMENTO CCNL - art. 18 - comma 1 - lett. b) ccnl 27/02/2026
Risorse necessarie a corrispondere gli incrementi Indennita di Specificito Sanitaria
con decorrenza dal 31/12/2024

1.011.344,10

155.435,11

21.917,82

|TOTALE FONDO RETRIBUZIONE INCARICHI - inc. CCNL no MOD A |

1.188.697,03 |

|TOTALE FONDO CONSUNTIVO |

13.238.407,45 |

[Fondo per le condizioni di lavoro - art. 73 CCNL 23/01/2024

Importo a consutivo 2025

3.518.805,97 |

costituito come di seguito illustrato:

|Costituzione del fondo




A) art. 73 - comma 1 - CCNL 23/01/2024 - conferma modalita di costituzione definite dall'art.96 del

CCNL 19/12/2019
Importo consolidato al 31/12/2020

B) art. 96 - comma 3 - lett A - CCNL 19/12/2019
"Incremento su base annua paria 325,00 euro per le unita di personale presente al
31/12/2015"

C) art. 73 - comma 2 - lett. a - CCNL 23/01/2024
"Incremento su base annua pari a 136,56 euro per le unita di personale presente al
31/12/2018"

D) art. 75 - comma 4 CCNL 23/01/2024

Destinato da Accordo Sindacale interamente al FONDO ACCESSORIO
"Incremento su base annua pari a 184,46 euro per le unita di personale presente al
31/12/2018"

E) Afferimento CURE PRIMARIE
Accordo tra Direttori Generali

F) ASSEGNAZIONE REGIONALE - Incremento comma 435 - art. 1 - Legge 205/17

G) ASSEGNAZIONE REGIONALE - Risorse di cui al comma 1 Legge 234/2021
"Indennita di Pronto Soccorso art. 7 - comma 1 - let. h) CCNL 23/1/2024 - DGR 4175/2025"

2.138.572,24

208.650,00

91.358,64

123.403,74

3.146,85

316.798,00

161.268,00

Totale risorse

3.043.197,47

Decurtazione del fondo

Decurtazione del fondo rispetto al limite 2016
art. 23 - comma 2 - Dlgs 75/2017

[Totale decurtazioni del fondo

[Incrementi CCNL 27/02/2026

INCREMENTO CCNL - art. 18 - comma 2 - lett. a) ccnl 27/02/2026
Importo pari a 344,50 annui per unita

di personale al 31/12/2021 218.068,50
INCREMENTO CCNL - art. 18 - comma 4 ccnl 27/02/2026

Importo pari a 193,00 annui per unita - da destinare tra fondo risultato e accessorio

con decorrenza dal 31/12/2024 - 100% AL FONDO ACCESSORIO 122.169,00
ASSEGNAZIONE REGIONALE

Indennita di PS ANNO 2025 - saldo 135.371,00
|TOTALE FONDO CONDIZIONI LAVORO - inc. CCNL no MOD A 475.608,50 |

|TOTALE FONDO CONSUNTIVO

3.518.805,97 |

[Fondo per la refribuzione di risultato — art. 74 CCNL 23/01/2024

Importo a consuntivo 2025
costituito come di seguito illustrato:

2.162.279,07 |

|Costituzione del fondo

A) art. 74 - comma 1 - CCNL 23/01/2024 - conferma modalita di costituzione definite dall'art.95 del

CCNL 19/12/2019 con esclusione del comma 11
a) Importo consolidato al 31/12/2020

B) art. 95 - comma 3 - lett. a - CCNL 19/12/2019
"Incremento su base annua paria 162,50 euro per le unita di personale presente al
31/12/2015"

C) art. 74 - comma 2 - lett. a - CCNL 23/01/2024
"Incremento su base annua pari a 99,97 euro per le unita di personale presente al
31/12/2018"

1.866.602,08

104.325,00

66.879,93



D) art. 74 - comma 1 - CCNL 23/01/2024 - conferma modalita di costituzione defnite dall'art.95 del
CCNL 19/12/2019

Importo corrispondente ai ratei di RIA del personale cessato nell'anno precente

calcolati in misura pari alle mensilita residue dopo la cessazione

anno 2025

E) Afferimento CURE PRIMARIE
Accordo tra Direttori Generali

F) ASSEGNAZIONE REGIONALE - Risorse su quote INAIL art. 1 - commi 526 e 528
legge 145/2018

33.827,00

3.405,06

38.777,00

[Totale risorse |

2.113.816,07

| Decurtazione del fondo |
Decurtazione del fondo rispetto al limite 2016

art. 23 - comma 2 - Dlgs 75/2017 - 33.827,00
|Totale decurtazioni del fondo | 33.827,00
[Incrementi CCNL 27/02/2026 |

INCREMENTO CCNL - art. 18 - comma 3 - lett. a) ccnl 27/02/2026

Importo pari a 130,00 annui per unita

di personale al 31/12/2021 82.290,00
[TOTALE FONDO RISULTATO - inc. CCNL no MOD A | 82.290,00 |

[TOTALE FONDO CONSUNTIVO |

2.162.279,07 |




