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ALLEGATO D

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DELLE 
PROPOSTE

La Commissione procederà alla valutazione delle proposte sulla base dei criteri di seguito riportati.

Il punteggio massimo attribuibile è pari a 100 punti.

Saranno ritenute ammissibili le proposte che conseguiranno un punteggio minimo di 60/100.

Criterio di valutazione Punteggio 
massimo

1. Esperienza dell'Ente nella promozione della salute e nella 
prevenzione/trattamento del tabagismo 15

2. Qualità tecnico-organizzativa del percorso di cessazione dell'abitudine 
tabagica 30

3. Professionalità e competenze delle figure coinvolte 15
4. Modello organizzativo e capacità di presa in carico 10
5. Sistema di monitoraggio e valutazione degli esiti 10
6. Proposte di attività collettive di prevenzione del tabagismo 10
7. Congruità e sostenibilità dell'offerta economica 10
Totale 100

1. Esperienza dell'Ente (max 15 punti)
Saranno valutati:

• esperienza documentata nel trattamento del tabagismo; 
• esperienza nella promozione della salute; 
• collaborazioni con enti pubblici e aziende sanitarie; 
• risultati conseguiti in progetti analoghi.

2. Qualità tecnico-organizzativa del percorso (max 30 punti)
Saranno valutati:

• completezza del percorso proposto; 
• appropriatezza metodologica; 
• utilizzo di strumenti validati; 
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• articolazione delle attività; 
• personalizzazione dell'intervento; 
• coerenza con le evidenze scientifiche.

3. Professionalità coinvolte (max 15 punti)
Saranno valutati:

• composizione del gruppo di lavoro; 
• qualificazione professionale; 
• esperienza specifica; 
• multidisciplinarietà dell'équipe.

4. Modello organizzativo (max 10 punti)
Saranno valutati:

• accessibilità del servizio; 
• tempi di presa in carico; 
• disponibilità territoriale; 
• flessibilità organizzativa; 
• integrazione con ASST Mantova.

5. Monitoraggio e valutazione (max 10 punti)
Saranno valutati:

• indicatori proposti; 
• modalità di raccolta dati; 
• qualità della reportistica; 
• strumenti di valutazione degli esiti.

6. Attività di prevenzione (max 10 punti)
Saranno valutati:

• varietà delle iniziative proposte; 
• coerenza con gli obiettivi del progetto; 
• capacità di coinvolgimento della popolazione; 
• ricaduta sul territorio.



"PROGETTO DI INTERVENTO PER IL MIGLIORAMENTO DELLO STATO DI SALUTE NEI SIN: 
PROPOSTA DI UN MODELLO DI INTEGRAZIONE ATS - ASST - DISTRETTI - AFT - MMG - POPOLAZIONE" CON 

RIFERIMENTO AL SIN LAGHI DI MANTOVA – Progetto SINTESI

CUP 
MASTER J49I23001690001 

CUP COLLEGATO RL E19I230012600013

7. Offerta economica (max 10 punti)
Saranno valutati:

• congruità dell'offerta rispetto alle attività proposte; 
• sostenibilità economica; 
• rapporto qualità/costo; 
• valorizzazione delle risorse proprie messe a disposizione dall'Ente. 

Modalità di attribuzione del punteggio
Per ciascun criterio la Commissione attribuirà un punteggio motivato sulla base della qualità della 
proposta presentata.

La Commissione potrà richiedere chiarimenti qualora la documentazione presentata risulti 
incompleta o necessiti di approfondimenti.

In caso di parità di punteggio complessivo, sarà preferita la proposta che avrà ottenuto il maggior 
punteggio nel criterio "Qualità tecnico-organizzativa del percorso di cessazione dell'abitudine 
tabagica". Persistendo la parità, sarà considerato il punteggio attribuito al criterio "Esperienza 
dell'Ente".
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