


 
 

 

 
 
 

SI CONVIENE QUANTO SEGUE: 
 

ARTICOLO 1 
Soggetti della Convenzione 

Il soggetto ospitante (ASST Mantova) si impegna ad accogliere presso le sue strutture, su proposta 

del Soggetto Promotore e compatibilmente con le possibilità di inserimento nei servizi aziendali, i 

soggetti in possesso degli specifici requisiti previsti dagli Indirizzi regionali e di seguito denominati   

collettivamente ³WLURFLQDQWH´ per lo svolgimento di un Tirocinio curriculare finalizzato al perseguimento 

degli obiettivi formativi indicati nei Progetti formativi individuali di cui al successivo art. 2. 

 

ARTICOLO 2 
Oggetto della Convenzione 

1. Il tirocinio sarà svolto QHOO¶DUFR temporale definito nel Progetto Formativo Individuale. La durata del 

tirocinio è stabilita dalle disposizioni degli ordinamenti di studio o dei piani formativi. Eventuali 

periodi di sospensione non concorrono al computo della durata complessiva del tirocinio.  

2. La durata sopra definita potrà essere prorogata nel rispetto delle disposizioni degli ordinamenti di 

studio o dei piani formativi, previo accordo tra le parti (soggetto promotore, soggetto ospitante e 

tirocinante), e fermi restando tutti gli obblighi definiti con questa Convenzione e nel Progetto 

Formativo Individuale. 

3. “¶DYYLRI GLI RJQLI VLQJRORI WLURFLQLRI SUHVVRI O¶à]LHQGDI RVSLWDQWHI qI VXERUGLQDWo a specifica istanza da 

SDUWHI GHOI TRJJHWWRI SURPRWRUHI GDI LQYLDUHI SUHYLDPHQWHI DOO¶LQGLUL]]RI LVWLWX]LRQDOHI

(protocollogenerale@pec.asst-mantova.it). 

 
ARTICOLO 3 

Progetto Formativo Individuale 
1. Gli obiettivi, le modalità e le regole di svolgimento del tirocinio sono definiti dal Progetto Formativo 

Individuale che deve essere sottoscritto dalle parti e dal tirocinante e costituisce parte integrante 

della presente Convenzione. 

2. Le parti si obbligano a garantire al tirocinante la formazione prevista nel Progetto Formativo 

Individuale, DQFKHIDWWUDYHUVRIOHIIXQ]LRQLIGLIWXWRUDJJLRIGLIFXLIDOO¶DUWLFRORIAnSIGHJOLIèQGLUL]]LIUHJLRQDOLIHI

la formazione in materia di salute e sicurezza secondo quanto previsto dal successivo art. 8. 

 
ARTICOLO 4 

Le funzioni di tutoraggio 
1. Durante lo svolgimento del tirocinio le attività sono seguite e verificate dal tutor del soggetto 

promotore e dal tutor del soggetto ospitante, indicati nel Progetto Formativo Individuale. Ciascuna 

delle parti potrà effettuare motivate sostituzioni del personale indicato in avvio, previa 

comunicazione alle parti interessate (tirocinante e soggetto promotore o soggetto ospitante). 

2. Il tutor del soggetto promotore è individuato nel rispetto dei requisiti indicati dagli Indirizzi regionali; 

elabora, G¶LQWHVD con il tutor del soggetto ospitante, il Progetto Formativo Individuale e si occupa 

GHOO¶RUJDQL]]D]LRQH e del monitoraggio del tirocinio e delle attestazioni finali. 

3. Il tutor del soggetto ospitante è nominato nel rispetto dei requisiti indicati dagli Indirizzi regionali; è 



 
 

 

 
 
 

responsabile GHOO¶DWWXD]LRQH del Progetto Formativo Individuale e GHOO¶LQVHULPHQWR e affiancamento 

del tirocinante sul luogo di lavoro per tutto la durata del tirocinio, anche curando la registrazione 

GHOO¶HIIHWWLYR svolgimento delle attività previste nel Progetto Formativo Individuale. 

4. La valutazione e certificazione dei risultati GHOO¶DWWLYLWj svolta, sulla base della validazione 

operata anche dal tutor aziendale, avviene QHOO¶DPELWR della certificazione complessiva del 

percorso formativo. 

ARTICOLO 5 
Obblighi del tirocinante 

1. Durante lo svolgimento del Tirocinio il Tirocinante è tenuto a: 

-svolgere le attività previste dal progetto formativo individuale definite con il tutor del Soggetto 

promotore e del Soggetto ospitante, osservando gli orari e i giorni concordati; 

 -rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro; 

 -mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in 

merito a processi produttivi acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio; 

-garantire la riservatezza sulle informazioni e sui dati trattati o dei quali comunque siano venuti a 

conoscenza in occasione del tirocinio ed a rispettare tutte le disposizioni previste dal D.Lgs. 

101/2018 e dal regolamento UE 2016/679 in materia di tutela delle persone rispetto al trattamento 

dei dati personali; 

-seguire le indicazioni del tutor e fare riferimento ad esso per qualsiasi esigenza di tipo 

organizzativo o altre evenienze e garantire comportamenti adeguati; 

-RWWHPSHUDUHI DOOHI GLVSRVL]LRQLI FRQWHQXWHI QHOI ;RGLFHI MWLFRI GHOO¶à]LHQGDI HI QHOI ;RGLFHI GLI

;RPSRUWDPHQWRIDGRWWDWRIDLIVHQVLIGHOO¶DUWnI3.IGHOIOOJVI,g3rAff,IHGILQIFRQIRUPLWjIDOIODNIQnIgAIGHOI

16.04.2013, documenti disponibili al link: https://www.asst-mantova.it/en/amministrazione-

trasparente; 

ARTICOLO 6 
Indennità di partecipazione 

1. In merito alla eventuale corresponsione al WLURFLQDQWHIGHOO¶LQGHQQLWj di partecipazione, nel rispetto 

di quanto disciplinato DOO¶DUWLFROR 4.2 degli Indirizzi regionali, le parti concordano FKHIO¶LQGHQQLWjIGLI

partecipazione non è prevista. 

 
ARTICOLO 7 

Garanzie assicurative e comunicazioni obbligatorie 
1. Il tirocinante è assicurato: 

-SUHVVRIO¶èVWLWXWRICD]LRQDOHISHUIO¶DVVLFXUD]LRQHIFRQWURIJOLILQIRUWXQLIVXOIODYRURIHIOHIPDODWWLHI

SURIHVVLRQDOLIGDOO¶HQWHISURPRWRUHn 

-SUHVVRILGRQHDIFRPSDJQLDIDVVLFXUDWLYDISHUIODIUHVSRQVDELOLWjIFLYLOHIYHUVRIWHU]LIGDOO¶HQWHISURPRWRUHn 

2. Le coperture assicurative devono riguardare anche le attività eventualmente svolte dal tirocinante 

al di fuori della sede operativa del soggetto ospitante e rientranti nel Progetto Formativo 

Individuale. 

3. èQIFDVRIGLILQFLGHQWHIGXUDQWHIORIVYROJLPHQWRIGHOIWLURFLQLRIO¶àTT)IVLILPSHJQDIDIGDUQHIWHPSHVWLYDI

comunicazione al Soggetto promotore, il quale, entro i termini previsti dalla normativa vigente, lo 

segnala agli istituti assicurativi.  

4. “¶LQYLRIGHOOHIFRPXQLFD]LRQLIREEOLJDWRULHlIODGGRYHISUHYLVWHlIqIDVVROWRIGDOITRJJHWWRISURPRWRUHn 





 
 

 

 
 
 

L'eventuale anticipata disdetta dovrà essere comunicata a mezzo posta elettronica certificata con preavviso di 

almeno tre mesi 

 

ARTICOLO 11 

Sospensione e recesso anticipato del tirocinio 
1. Il tirocinante ha diritto ad una sospensione del tirocinio per congedi di maternità e paternità 

obbligatoria ai sensi della normativa in vigore. Tale diritto si prevede anche in caso di infortunio o 

malattia di lunga durata, intendendosi per tali, quelli che si protraggono per una durata pari o 

superiore a 30 giorni solari per singolo evento. 

2. Il tirocinio può, inoltre, essere sospeso per periodi di chiusura aziendale della durata di almeno 15 

giorni solari consecutivi. Il periodo di sospensione non concorre al computo della durata 

complessiva del tirocinio. 

3. Il tirocinio può essere interrotto dal tirocinante, il quale è tenuto a darne motivata comunicazione 

scritta al tutor del soggetto ospitante e al tutor del soggetto promotore. 

4. Il tirocinio può essere interrotto dal soggetto ospitante o dal soggetto promotore in caso di gravi 

inadempienze da parte di uno dei soggetti coinvolti o in caso di impossibilità a conseguire gli 

RELHWWLYLI IRUPDWLYLI GHOI DURJHWWR9I OHI PRWLYD]LRQLI DI VRVWHJQRI GHOO¶LQWHUUX]LRQHI GHYRQRI ULVXOWDUHI GDI

apposita relazione. 

 

ARTICOLO 12 
Trattamento dei dati e privacy 

1. Le Parti dichiarano che il trattamento dei dati personali è improntato ai principi di correttezza, 

liceità e trasparenza e tutela della riservatezza e dei diritti dei soggetti interessati, esclusivamente 

per la finalità della convenzione, nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 e successivi decreti di 

adeguamento della normativa nazionale. 

2. Le Parti operano autonomamente, in qualità di titolari del trattamento, ciascuna per le proprie 

competenze, e dell'informativa messa a disposizione dei soggetti interessati ai senti dell'art. 13 del 

Regolamento UE 2016/679.  

3. Ove necessario, il Soggetto ospitante, quale titolare del trattamento per i dati di propria 

competenza, designerà i tirocinanti che svolgono le attività curriculari presso la propria sede, quali 

SHUVRQHI DXWRUL]]DWHI DOI WUDWWDPHQWRI GHLI GDWLI DLI VHQVLI GHOO¶DUWnI A/I GHOI NHJRODPHQWRI UMI Af,grg5/nI

PXHVWLIVRJJHWWLIGRYUDQQRIDFFHGHUHIVRORIDLIGDWLISHUVRQDOLIVWUHWWDPHQWHIQHFHVVDULIDOO¶HVSOHWDPHQWRI

GHOO¶DWWLYLWjI IRUPDWLYDI HI RVVHUYDUHI GLOLJHQWHPHQWHI OHI LVWUX]LRQLI LPSDUWLWHI GDOI WLWRODUHI VHFRQGRI OHI

vigenti normative nazionali ed europee in materia di protezione dei dati personali, nonché di 

segreto professionale. 

4. Trattamento dati personali delle Parti. Il Soggetto promotore e il Soggetto ospitante, debitamente 

informati in merito a quanto previsto dal Regolamento 679/2016/UE e dal D.Lgs. 196/2003 come 

QRYHOODWRIGDOIOn“JVnI,f,rAf,6IHIVnPnLnIHIGDLISURYYHGLPHQWLIGHOO¶àXWRULWjI2DUDQWHlISUHVWDQRI LOI ORURI

consenso e danno espressa autorizzazione affinché i loro dati personali vengano reciprocamente 

trattati e/o comunicati per l'esecuzione della presente convenzione. 

 
 



 
 

 

 
 
 

ARTICOLO 13 
Imposta di bollo e registrazione 

1. “DISUHVHQWHI FRQYHQ]LRQHIqI UHGDWWDI LQI XQLFRI RULJLQDOHI HI ILUPDWDI GLJLWDOPHQWHI DLI VHQVLI GHOO¶DUWnI A.lI

commi 1 e 2, del D.lgs n. 82/2005. Ciascuna parte ne conserva una copia presso la propria sede.  

2. La presente convenzione:  

- qIVRJJHWWDIDGILPSRVWDIGLIEROORlIDLIVHQVLIGHOO¶DUWnIAIDOOIàlI)DULIIDlISDUWHIèIGHOIOnDnNnIAgn,fn5AQng.AIHI

successive modificazioni ed integrazioni;  

- YLHQHI UHGDWWDI LQI FDUWDI OLEHUDlI DLI VHQVLI GHOO¶DUWnI ,glI WDEHOODI DOOHJDWRI ³q´I GHOI OnDnNnI QnI g.Ar,/5AlI

come mRGLILFDWRIGDOIOnDnNnIQnI/33r,/6AIHIYHUUjIUHJLVWUDWDIVRORILQIFDVRIG¶XVRIDLIVHQVLIGHJOLIDUWWnI3lI

comma 2 e 39 del D.P.D. n. 131/1986.  

 

ARTICOLO 14 
Foro 

Le parti accettano di definire amichevolmente qualsiasi controversia che possa nascere dalla 

SUHVHQWHIFRQYHQ]LRQH9IQHOIFDVRI LQIFXLIQRQIVLDISRVVLELOHI UDJJLXQJHUHI LQITXHVWRIPRGRI O¶DFFRUGRlI LOI

Foro competente è quello di Mantova. 

 

 

Consapevoli delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi, richiamate 

GDOO¶DUW/lcolGHOl'/3/5/l4u1n414000lQ/liimlLQlPDWHULDlGLl'RFXPHQWD]LRQHl$PPLQLVWUDWLYD2l LOlVRJJHWWR promotore e il 

soggetto ospitante dichiarano, per quanto di competenza e sotto la propria responsabilità, il rispetto dei requisiti, 

dei vincoli e degli obblighi di cui alla D.G.R. n. 7763 del 17 gennaio 2018. 

 

Letto, confermato e sottoscritto  

 
 

(per il soggetto promotore) (per il soggetto ospitante) 

IL LEGALE RAPPRESENTANTE IL LEGALE RAPPRESENTANTE 

                    (dott. Antonio Di Ciaccia)                             (dott.ssa Anna Gerola) 
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